STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
INWESTYCYJNA WYZYNA

RozDzIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania INWESTYCYINA WYZYNA, zwana dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych
i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Melgiew, przy ul. Partyzanckiej 2, 21-007 Melgiew,
wojewddztwo lubelskie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.
855, z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020,

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;
spotecznosci,

4. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajagcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,

z pézn. zm.), zwanym dalej "rozporzadzeniem nr 1305/2013", oraz w przepisach
wydanych w trybie tego rozporzadzenia,

5. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosei,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2z 20.12.2013, str. 320), zwanym dalej "rozporzadzeniem nr 1303/2013", oraz




w przepisach wydanych w trybie tego rozporzadzenia, niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujgc swe
cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspoldziatania
z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak
rowniez z organami administracji rzagdowej lub samorzadowe;j.

O przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz
zawieraniu porozumien lub uméw w sprawie wspoéldziatania z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi jak réwniez z organami administracji rzgdowej lub
samorzgdowej decyduje Zarzad.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ pieczgci z napisem w jezyku polskim: Lokalna Grupa
Dzialania INWESTYCYINA WYZYNA oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy
Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.
Organem nadzoru nad dzialalnos$cia Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego.
RozDzIAL 11
CELE, ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§7.
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarOw wiejskich i ich

mieszkancow, wspieranie 1 upowszechnianie zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy, budowanie partnerstwa i dialogu na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsi oraz
aktywizowanie spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede
wszystkim:

podejmowanie inicjatyw i dzialah majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

b) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,




)

k)
D)

dazenie do trwalego i zréwnowazonego rozwoju spoleczno — gospodarczego na
obszarze dziatania Stowarzyszenia,

wspieranie przedsigbiorczo$ci, ochrona zabytkdw, tradycji i dziedzictwa kulturowego,
profilaktyka zdrowotna mieszkafhcow,

rozwdj informatyzacji wsi,

poprawa warunkéw bytowych mieszkancow,

poprawa infrastruktury transportowo-kolejowej,

rozw6j edukacji spoteczefistwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoleczno -
gospodarczego,

wspbtpraca z wladzami samorzagdowymi 1 panstwowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi,

rozwdj ekologii, turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki,

dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

m) dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

n)
0)

dzialalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska,
dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)
a)

b)

c)
d)

4)
5)
6)

7)

8)

wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowane] dla LGD INWESTYCYINA WYZYNA,

wdrazanie innych programéw operacyjnych dla Polski, ktore beda realizowac cele
statutowe Stowarzyszenia,

organizowanie i finansowanie:
przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym, w tym
m.in. seminariéw, wizyt studyjnych, szkolen, konferencji i konkursow,

imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targow, pokazow
i wystaw, shuzgcych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym Iub promocyjnym,
wspdlprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym,

wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci
wiejskiej 1 malych miast,

opracowanie i realizacj¢ LSR,

pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektow

w ramach LSR oraz innych programéw operacyjnych, ktére realizujg cele statutowe
Stowarzyszenia.

opracowanie wnioskéw do podmiotéw wspierajgcych finansowo realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia i ich wdrazanie,




9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujacych
przepiséw.

§9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy:
1. moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych,
2. opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkéw 1 zatrudnionych pracownikach. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozpziar 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. cztonkow honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna oraz osoba
prawna, ktora w przypadku:

1) osoby fizycznej:

a) jest obywatelem polskim, majagcym petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawionym praw publicznych,

b) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

c) akceptuje cele i sposodb dziatania Stowarzyszenie,

2) osoby prawnej dziatajacej przez swojego przedstawiciela:
a) ztozy deklaracje cztonkowska,
b) akceptuje cele i sposob dziatania Stowarzyszenie,

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana w Stowatrzyszeniu przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez
niego osobe.

3. Czlonkowie zalozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia.




4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia po spelnieniu przez kandydata na cztonka warunkow, o ktérych mowa w
§11 pkt. 1. Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

5. Kandydat na czlonka Stowarzyszenia, ktéoremu Zarzad odmoéwit przyjecia do
Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni

od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

§12.

Nabycie i utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscia glosow

Zarzadu Stowarzyszenia.
§13.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:.

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) sktadaé wladzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,

€) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,

f) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Czlonkéw i sprawozdan z dziatalnosci
stowarzyszenia,

g) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,

h) uzywania odznaki stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
b) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz stowarzyszenia;
¢) regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie;
d) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
e) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia

§ 14.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora popiera
dziatalno$é Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad po zlozeniu przez niego pisemnej deklaracji
o przyjecie do Stowarzyszenia i wplaceniu wpisowego.

3. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 15.




1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw za zgodg zainteresowanej
osoby.
3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
§ 16.

1. Czlonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo do:

a) uczestnictwa z glosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw,

b) zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢) wspbtuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji.

§17.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udzialu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 18.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1)pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad;
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
3) $mierci;

§ 19.

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyktych
i wspierajagcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego
Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

RozDzIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20.

1. Wiadzami StowarzysZenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,




3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§21.

7 zastrzezeniem § 22 ust. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 22.

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczyé zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

4) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden

glos.

§ 23.




1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Prezesa trwa 3 lata.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania;

5) ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich;

6) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikoéw tego Biura;

7) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo badZz dwéch innych
cztonkéw Zarzadu tacznie.

6. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione funkcje.

(98]

§ 24.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 oséb.

2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonk6éw sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1 Sekretarza.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu;
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 26
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10.

11.

12.

Rada Stowarzyszenia skfada si¢ od 9 do 15 cztonkéw wybieranych i odwolywanych w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwoluje Prezes Zarzadu, wybiera w
glosowaniu tajnym lub po przeglosowaniu — jawnym, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje
posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Sekretarz Rady protokotuje jej posiedzenia.

Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb.

Przewodniczacy ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z glosem doradczym (bez prawa do
glosowania uchwat Rady) lub w razie jego nieobecnodci inny czionek Zarzadu
wskazany przez Prezesa.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ réwniez inni zaproszeni goscie lub eksperci
z glosem doradczym.
Uchwaty Rady podejmowane sa zwyktg wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej czlonkéw. W razie réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

Obstuge administracyjno-biurowa posiedzen Rady zapewni¢ ma Prezes w ramach
funkcjonujgcego Biura Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybér operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

2) ustalenie kwoty wsparcia,

3) opiniowanie projektu zmian lokalnej strategii rozwoju przedkiadanego przez Zarzad.
13. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne

Zebranie Czlonkow.
§27.

Majatek Stowatrzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 28.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.







