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ROZDZIAtL 1. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1,. Nazwa i forma prawna stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Inwestycyjna Wyzyna” zostato wpisane do KRS pod nr 0000972356
w dn. 18.05.2022 r. Formg prawng partnerstwa jest stowarzyszenie ,specjalne” — jest to jednolita dla wszystkich
LGD forma organizacyjno-prawna, charakteryzujgca sie tym, ze w stowarzyszeniu oprdcz osob fizycznych
cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
z wylgczeniem wojewddztw, a nadzér nad nim sprawuje marszatek wojewédztwa i moze ono prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg stuzgcy realizacji LSR. Poza tym w takim stowarzyszeniu, obok walnego zebrania
cztonkéw, zarzadu oraz organu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje dodatkowy organ jakim jest rada, ktéra
podejmuje decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR (chyba ze w statucie LGD
przewidziano, ze zadania te nalezg do wtasciwosci zarzadu).

1.2. Proces tworzenia partnerstwa

»,Lokalna Grupa Dziatania —Inwestycyjna Wyzyna” powotfana zostata w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosci wiejskiej (w tym budowanie lokalnej tozsamosci
bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdw w sposdb zapewniajgcy najlepsze
zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan
cyfrowych.) Celem LGD Inwestycyjna Wyzyna jest wspieranie inicjatyw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
kapitatu ludzkiego oraz firm w oparciu o lokalne potencjaty ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw
innowacyjnych i dostepnych cyfrowo.

Szczegdlnie istotnym jest, iz LGD wspoéttworzone byto i jest kierowane przez mieszkancéw obszaru gmin powiatu
Swidnickiego: Metgwi, Piaski, Trawnik, Rybczewic oraz gminy Milejéw - osoby istotnie zaangazowane w dziatania
zwigzane z poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

Poczatkowym etapem partnerstwa byta niesformalizowana wspodtpraca jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcéw i innych podmiotdw z sektora spotecznego, gtdéwnie z terenu powiatu swidnickiego oraz powiatéw:
teczynskiego, lubelskiego, chetmskiego oraz wtodawskiego.

Gtéwnym inicjatorem tworzenia LGD w 2022 roku na terenie ww. powiatdw byta gmina Metgiew. Jako podmiot
majacy bogate doswiadczenie w prowadzeniu przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj lokalny, koordynowata od
poczatku procesem wyboru oraz zaangazowania partnerdw z obszaru LGD.

W roku 2022 wspdtpraca zostata sformalizowana dla wspdlnej realizacji celéw Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2029 (PS WPR),interwencji LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé
(RLKS). W celu utworzenia LGD poprzez wybdr odpowiedniego jej sktadu, zostali zaproszeni przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy.

Cztonkowie zatozyciele ustalili, ze LGD bedzie mie¢ forme Stowarzyszenia, przyjeto nazwe jako Stowarzyszenie
Inwestycyjna Wyzyna, uchwalono Statut LGD i wybrano Wtadze LGD. W skfad pierwszego Zarzadu weszly
3 osoby, Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz. W sktad Komisji Rewizyjnej weszty 3 osoby.

W dniu 18.05.2022r. LGD zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym Sadu Rejonowego w Lublinie ,
Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS, nr KRS 0000972356.
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LGD zostata zarejestrowana w Urzedzie Statystycznym w rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej i otrzymato
nr Regon 522 049 195. Decyzja Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie zostat nadany Numer
Identyfikacji Podatkowej NIP 712 343 55 32. Stowarzyszenie ma siedzibe w Metgwi , 21 - 007 Metgiew, ul.
Partyzancka 2. Od dnia 5 maja 2023 r. stowarzyszenie obejmuje obszar 4 gmin powiatu swidnickiego: Metgiew,
Piaski, Rybczewice, Trawniki oraz 1 gmine powiatu teczynskiego: Milejow.

1.3. Struktura LGD

Organizacja ma w petni otwarty charakter. Jej cztonkiem moze zostaé kazda osoba fizyczna i prawna. Wystarczy
ztozyé prostg deklaracje, a Zarzad na najblizszym posiedzeniu wpisuje aplikanta na liste cztonkéw. Uchwata Zarzadu
ma charakter techniczny i walor informacyjny. Zadne wewnetrzne regulacje nie dajg zadnemu z organéw organizacji
prawa blokowania lub warunkowania cztonkostwa. W sktad LGD , Inwestycyjna Wyzyna” wchodzi 15 cztonkéw.
Sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli z sektoréw publicznego,
spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancow.

— Sektor publiczny — 5 cztonkow
— Sektor spoteczny — 5 cztonkdw (1 organizacji pozarzagdowych oraz 4 mieszkancow)
— Sektor gospodarczy -5 cztonkéw

Mozliwos¢ oraz sposob rozszerzenia sktadu LGD jest uregulowana w Statucie LGD.

Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewng szanse na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym
z najwazniejszych przedsiewzie¢ LSR.

TABELA 1WYKAZ CZEONKOW LGD

Reprezentowany sektor Cztonkowie LGD
1. Marzena Wojcik (Sottys sotectwa Dgbrowa)
Sektor publiczny 2. Teresa Jasinska (sottys sotectwa Jackéw)
3. Magdalena Figura-Wrona (Przewodniczaca Rady Gminy

Rybczewice)
Piotr Btaszczak (radny Gminy Piaski)
Agnieszka Pasieczna ( radna Gminy Trawniki)
Iwona Jaworska (mieszkaniec)
Magdalena Guz (mieszkaniec)
Robert Jaworowski (mieszkaniec)
Marta Graniczka (mieszkaniec)
10. Joanna Zagorska (Koto Gospodyn Wiejskich Jaszczowianki
organizacje w Jaszczowie)

os. fizyczne
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Sektor spoteczny

11. Pawet Serej (Gospodarstwo ogrodnicze)
Sektor gospodarczy 12. Krzysztof Sternik (Gminne Przedsiebiosrtwo Komunalne
Sp. z 0.0., KRS: 0000481059)
13. Adam Andrzej Kwiatosz (rolnik)
14. Kazimierz Kiszczak (rolnik)
15. Monika Cyranowska (rolnik)

1.4. Sktad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD , Inwestycyjna Wyzyna” jest Rada. Do jej wytgcznej wiasciwosci nalezy wybor projektow,
zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. ¢, f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.



Funkcje cztonkdéw Rady sg petnione osobiscie, tj. w przypadku osdb fizycznych wybranych do rady — przez te osoby,
za$ w przypadku osdb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentéow statutowych lub uchwat
wiasciwych organdw sg uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych. Zaden z wybranych cztonkéw Rady
nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez nie jest zatrudniony w Biurze LGD.

1.5. Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD regulujg nastepujgce dokumenty:

— Statut LGD
— Regulamin Rady
— Procedura oceny i wyboru operacji

Cztonkowie Rady LGD petnig swojg funkcje osobiscie. W przypadku osoby prawnej funkcje cztonka Rady petni
przedstawiciel organu reprezentujgcego osobe prawng. Dalsze udzielanie petnomocnictwa jest zabronione.
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego, ktéry organizuje prace Rady i przewodniczy
posiedzeniom, odpowiada za procedure wytagczenia cztonka Rady oraz petni role arbitra rozstrzygajgcego kwestie
sporne zwigzane z zastosowaniem jakoSciowych kryteribw oraz zwigzane z rozstrzygnieciami protestow.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego zadania wypetnia jeden z Wiceprzewodniczacych.

Sekretarzem Rady jest z urzedu pracownik biura. Sekretarz obstuguje posiedzenia Rady, oblicza wyniki gtosowan,
prowadzi nadzér formalny nad przebiegiem posiedzen. Kazdy z cztonkéw Rady na posiedzeniu dotyczacym
biezgcego naboru wnioskdw, po zapoznaniu sie z listg wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie,
jest zobowigzany do wypetnienia deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktéra stanowi zatgcznik do Regulaminu
Rady i ztozenia jej Przewodniczgcemu Rady. Cztonek Rady podlegajacy wytgczeniu nie moze uczestniczy¢ w ocenie
operacji, z ktérymi jest powigzany oraz nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniach dotyczgcych wyboru tych operacji,
natomiast moze oceniac inne operacje w danym naborze co do ktérych spetnia zasade bezstronnosci. Biuro LGD
przekazuje na posiedzenie Rady wszystkie ztozone w ramach konkursu wnioski wraz z dokumentami
o przeprowadzeniu wstepnej oceny operacji. Weryfikacja i ocena operacji przez Rade obejmuje: ocene zgodnosci
operacji z LSR, ocene operacji wedtug kryteriéw lokalnych, ustalenie kwoty wsparcia. Wszystkie gtosowania Rady
i wyniki przeprowadzonej oceny sg jawne. Kazdy wniosek oceniany jest przez Zespdt Oceniajacy, sktadajacy sie
z dwdch cztonkéow Rady. Zachowanie parytetu podczas wyboru operacji odnotowuje sie w protokole z posiedzenia
Rady (okreslony w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013). Oprécz konkurséw dla beneficjentéw w nowej
strategii na lata 2023 — 2097 LGD planuje wdrazanie operacji wtasnych, projektdw grantowych. Ich realizacja bedzie
sie odbywac sie w sposdb transparentny, wtgczajgcy spotecznosc i partnerdw, zgodnie z wypracowanymi wczesniej
procedurami, ktore zostang poddane stosownej aktualizacji, aby sprosta¢ wymogom obecnego okresu
programowania. Zaréwno pracownicy Biura LGD, jak i cztonkowie Zarzadu oraz Rady bedg uczestniczyli
w stosownych szkoleniach, warsztatach i wizytach studyjnych podnoszacych ich kompetencje, zwtaszcza zwigzane
z gospodarowaniem srodkami publicznymi oraz bezstronnym, transparentnym i niedyskryminujgcym sposobem
podejmowaniem decyzji istotnych z punktu widzenia rozwoju organizacji jakg jest LGD, jak i catego obszaru LGD
Inwestycyjna Wyzyna. Kazdy etap oceny i wyboru operacji jest dokumentowany i niezwtocznie podawany do
publicznej wiadomosci przez umieszczenie list, uchwat, protokotdw i innych dokumentdéw na stronie internetowe;j.
Zapewniono niezmiennos¢ procedury, w tym i kryteriéw w czasie catego procesu wyboru. Wazng cechg procedur
oceny i wyboru operacji w LGD jest rowny i petny udziat wszystkich cztonkéw organu decyzyjnego we wszystkich
etapach, tj. ocenie formalnej, ocenie zgodnosci z PROW i LSR oraz ocenie wg. lokalnych kryteriach wyboru, a takze
oczywiscie w podejmowaniu ich. Wszyscy cztonkowie Rady zapoznajg sie ze wszystkimi wnioskami i ich
zatgcznikami.



1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

TABELA 2 WYKAZ DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD

Lp.

Nazwa
dokumentu
Statut LGD

Lokalna Strategia

Rozwoju

Regulamin Rady

Procedury oceny i
wyboru operacji

Kryteria  wyboru

operacji

Plan komunikacji

Regulamin
biura LGD

pracy

Zakres

Statut okresla cele, zasady dziatania LGD,
strukture Stowarzyszenia, kompetencje wtadz
i sposdb reprezentac;ji.

Dokument wskazuje cele i kierunki rozwoju
obszaru objetego strategia.

Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i
tryb pracy Rady.

Dokument okresla procedury dokonywania
oceny i wyboru operacji przez Rade LGD.

Dokument okresla kryteria, na podstawie

ktorych jest dokonywana ocena i wybodr

operacji przez Rade LGD.

Dokument okresla dziatania komunikacyjne i
srodki

komunikowania LGD — spotecznos¢ lokalna

przekazu uzywane w celu

Dokument okresla organizacje i zasady

funkcjonowania  Biura, ramowy zakres
dziatania i kompetencji Biura, porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i

obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Uchwalenie dokumentu

Statut zostat przyjety uchwatg

Walnego Zebrania Cztonkéw nr 2
z dnia 27 kwietnia 2022 r. (zm.
Uchwatg nr 5 z dnia 12 maja 2022
r. oraz Uchwatg nr 2 z dnia 5 maja

2023 r.)

Strategie przyjmuje
WZC w drodze uchwaty
Regulamin przyjmuje
w drodze uchwaty

Dokument przyjmuje

w drodze uchwaty

Dokument przyjmuje

w drodze uchwaty

wzC

wzC

wzC

Plan przyjmuje WZC w drodze

uchwaty

Regulamin przyjmuje Zarzad LGD

w drodze uchwaty

Aktualizacja dokumentu

w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw — zgodnie z
§22 ust. 5 pkt 5

Propozycje aktualizacji przygotowuje biuro LGD,

propozycje zostaja poddane konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty
biuro LGD,

propozycje zostaja poddane konsultacjom, a nastepnie

Propozycje aktualizacji  przygotowuje

zmiany przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty

biuro LGD,

propozycje zostajg poddane konsultacjom, a nastepnie

Propozycje aktualizacji  przygotowuje

zmiany przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty

biuro LGD,

propozycje zostajg poddane konsultacjom, a nastepnie

Propozycje aktualizacji  przygotowuje

zmiany przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty

Propozycje aktualizacji przygotowuje biuro LGD,

propozycje zostajg poddane konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty

Regulamin aktualizuje Zarzad LGD w drodze uchwaty



ROZDZIAL 2. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1. Opis obszaru objetego LSR

Obszar LSR w latach 2023-2029 bedzie obejmowac 5 gmin wojewddztwa lubelskiego. tgczna liczba mieszkancéw
obszaru LSR wynosi 41 698 mieszkancéw.

TABELA 3 GMINY WCHODZACE W SKEAD LSR NA LATA 2023-2029, STAN NA 2023 ROK

. . Powierzchnia llos¢ llos¢ Liczba
Gmina Powiat Typ L .
. (ha) sofectw miejscowosci ludnosci
gminy

Milejow teczynski gmina 11 654 24 24 8769
wiejska

Metgiew swidnicki gmina 9 485 21 18 10 459
wiejska

Piaski Swidnicki gmina 16 986 40 38
miejsko- 10 352
wiejska

Rybczewice | swidnicki gmina 9913 14 17 3296
wiejska

Trawniki swidnicki gmina 8416 11 12 8 680
wiejska

Ogotem 56 454 110 109 41 556

Obszar LSR

2.2. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru objetego LSR

SPOINOSC GEOGRAFICZNA OBSZARU

Podobienistwa: Gminy na obszarze LGD , Inwestycyjna Wyzyna” wykazujg wysokg spdjnos¢ geograficzng pod
wzgledem uksztattowania terenu, wielkosci terytorialnej oraz gestosci zaludnienia. Gminy lezg
w wojewddztwie lubelskim w obrebie dwdch powiatéw — swidnickiego (4 gminy) i teczynskiego (1 gmina). Gminy
potozone sg kilkanascie km na wschéd od Lublina, przy trasie miedzynarodowej Warszawa — Kijow, Warszawa —
Lwow. Odlegtos¢ do przejsc¢ granicznych z Ukraing i Biatorusig wynosi ok. 70 km. Caty obszar jest spéjny pod
wzgledem przestrzennym. W sktad LGD wchodzi wiecej niz dwie gminy pozostajgcych w bezposrednim lub
przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzgc tym samym zwarty geograficznie obszar, znajdujacy sie w jednym
obrysie (mapa nr 1).

Spéjnos¢ geograficzna obszaru LGD wystepuje poprzez: zblizong liczbe mieszkancow kazdej z gmin
(wytaczajgc gmine Rybczewice), zblizong powierzchnie administracyjng Gmin, przewazajgca liczbe miejscowosci
wiejskich na terenie Lokalnej Grupy Dziatania. Réznice: Gmina Piaski terytorialnie zajmuje ponad 30% obszaru, na
ktorym dziata Lokalna Grupa Dziatania a na jej terenie znajduje sie ponad 36% wszystkich miejscowosci objetych
Lokalng Strategig Rozwoju.

MAPA 1 MAPA OBSZARU OBJETEGO LSR
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Podobiennstwa pod wzgledem: Klimatu, formy terenu, uksztattowania powierzchni i gleby ( teren falisty,

SPOIJNOSC PRZYRODI

urozmaicony dolinkami i garbami, przechodzacy ku pétnocy w monotonng réwnine, na obszarze gminy LGD
wystepuja gleby klasy bonitacyjne I-lll, ktére stanowig ponad 80 % gruntéw ornych, co warunkuje rozwdj produkcji
roslinnej);Ze wzgledu na bardzo dobre gleby oraz sprzyjajacy klimat rolnictwo stanowi gtéwng gatgz produkcji na
obszarze LGD (obszar Gminy Milejéw stynie z produkcji owocowo -warzywnej, korzystne warunki glebowo-
klimatyczne sprzyjajg rozwojowi rolnictwa ekologicznego); Flory i fauny w lasach lezgcych na terenach objetych LGD
(tereny lesne o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych — Nadwieprzannski Park Krajobrazowy,
Krzczonowski Park Krajobrazowy, Czerniejowski Obszar Chroniony Krajobrazu, sprzyja to rozwojowi turystyki
w gminach LGD, zwtaszcza turystyki weekendowej ze wzgledu na blisko$¢ osrodkow miejskich); Udziatu powierzchni
uzytkdéw rolnych w powierzchni ogdétem Gmin (Grunty rolne stanowig 82 % powierzchni gminy LGD,
z czego 70 % to grunty orne); Wystepowania znacznego potencjatu w zakresie wykorzystania energii stonecznej
(wszystkie gminy LGD uczestniczyty w projektach, w ramach ktérych zamontowanych zostato ok. 1800 instalacji OZE
na budynkach prywatnych oraz budynkach uzytecznosci publicznej, Gminy planujg montaz kolejnych instalacji
w dalszej perspektywie); Wystepowania znacznego potencjatu w zakresie produkcji energii z biomasy i biogazu
( ze wzgledu na rolniczy charakter gminy LGD, duzg ilo$¢ surowcow pozostatych po produkcji rolnej. Na terenie
gminy Piaski funkcjonuje biogazownia rolnicza w Siedliszczkach (woj. lubelskie) powstata w 2011 roku.
Jej wiascicielem jest BIOENERGIA PLUS Sp. z 0.0).

SPOIJNOSC HISTORYCZNA | KULTUROWA

Podobienstwa: Wspdlna historia oraz doswiadczenia wynikaja z bliskiej odlegtosci terendéw nalezgcych obecnie do
gmin. Integralno$¢ historyczna gmin stanowigcych czes¢ powiatu $widnickiego mozna zauwazy¢ takze poprzez
pryzmat obiektéw historycznych i zabytkow, ktére zachowaty sie do dnia dzisiejszego, a takze kultywowaniu
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podobnych tradycji i zwyczajéw. Odbywa sie to poprzez dziatalno$¢ Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych,
zespotow ludowych, dozynki gminne, imprezy promujace produkty lokalne (Zaciera Trawnicka, Festiwal Flakow),
rozwijanie lokalnego rekodzieta, dbato$¢ o zabytki sakralne i swieckie. Obszar posiada zywe tradycje stowianskie
(Groéd Stowianski Choina Horodyszcze) i szlacheckie (Szlak Sobieskiego). Rownie waznym elementem spdjnosci
obszaru sg wspodlne doswiadczenia historyczne, swiadczgce o zaangazowaniu mieszkancéw w walke o odzyskanie
niepodlegtosci. Na obszarze LSR znajduje sie wiele pomnikéw upamietniajgcych wydarzenia historyczne (m.in.
Dolina Krzyzy, Las Krepiecki).

SPOINOSC INFRASTRUKTURY KULTURY

Analiza wspotczesnej sytuacji spdjnosci gmin wchodzgcych w sktad LGD pozwala zauwazy¢ wspdlne korzystne cechy
wystepujace we wszystkich gminach. Zgodnie z danymi na terenie Gmin LGD dziata wiele instytucji kultury majacych
swojg renome na poziomie ponadlokalnym. Sg to min. : - Osrodek Praktyk Teatralnych ,Gardzienice” w gminie
Piaski - (zatozony w 1977 r.) jest teatrem o miedzynarodowej stawie, ktorego spektakle byty wielokrotnie
prezentowane na najwazniejszych swiatowych scenach, - kapele ludowe i zespoty Spiewacze (Gmina Milejéw:
Milejowska Kapela Ludowa, Zesp6t Spiewaczy Jaszczowianki, Zespét Zaptocianie, Milejowska Orkiestra Deta Gmina
Metgiew: Zespot Podzamcze, Orkiestra Deta Metgiew Gmina Piaski: Orkiestra Deta Piaski Gmina Rybczewice: Kapela
z Pilaszkowic Drugich przy KGW, Kapela ze Stryjna Pierwszego przy KGW Gmina Trawniki: Kapela ludowa z zespotem
Spiewaczym z GOK Trawniki), - Izba Pamigtek Regionalnych w Metgwi (Portal internetowy
www.muzeummelgiew.pl, W Izbie Pamigtek zgromadzono ponad 250 eksponatéw — od przedmiotow zwigzanych
z zyciem codziennym dawnych mieszkancéw wsi i przedmiotéw obrzedowych do zabytkowych przedmiotow
zwigzanych z historig obszaru), - Gréd Stowianski Choina — Horodyszcze (gm. Milejéw), - Muzeum Pozarnictwa
w Krzesimowie (gm. Metgiew). Ponadto na obszarze LGD gtéwnymi instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalnos$¢
kulturalno-oéwiatowg s3 OSRODKI KULTURY, ktére znajduja sie na terenie 4 gmin: Gminny O$rodek Kultury
w Metgwi, Gminny Osrodek Kultury w Milejowie ,Miejskie Centrum Kultury w Piaskach, Gminny Osrodek Kultury
w Trawnikach. Na terenie LGD brak rozwinietej sieci instytucji kulturowych typu muzea, kina.

SPOINOSC SPOLECZNA

Podobienstwa: Liczba mieszkaricow poszczegdlnych gmin jest do siebie zblizona (za wyjatkiem gminy Rybczewice);

TABELA 4 LICZBA LUDNOSCI WRAZ Z PODZIALEM WEDEUG PECIW LATACH 2016 — 2021

Fii mezczyzni kobiety

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Milejow 4 496 4518 4 465 4426 4301 4262 4712 4672 4642 4 659 4468 4451
Metgiew 4 655 4709 4785 4 866 5160 5250 4 895 4931 4995 5062 5299 5352
Piaski 5039 5049 5061 5069 4977 4967 5506 5531 5490 5461 5375 5365
Rybczewice 1687 1682 1680 1658 1616 1599 1805 1763 1741 1704 1680 1652
Trawniki 4442 4430 4394 4349 4276 4218 4581 4 585 4581 4535 4 404 4326

Ogotem
obszar LSR

20319 20388 20385 20368 20330 20296 21499 21482 21449 21421 21226 21146

Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym we wszystkich Gminach jest zblizony
( na obszarze LGD przewazaja osoby w wieku produkcyjnym 63% mieszkaricow LGD, ktéry utrzymuje sie na
podobnym poziomie do lat ubiegtych);

WYKRES 1 UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU W % LUDNOSCI OGOLEM W GMINACH LGD
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Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w %
ludnosci ogotem w gminach LGD

70,0
,0 59,9 8 59,9
60,0 > : >%13 55,8 :
50,0
40,0
28,2
30,0 22,8 21 23,5 21,9
18, ! 19,1 18, 18,
20,0 16,
10,0
0,0
Milejow Metgiew Piaski Rybczewice Trawniki
m w wieku przedprodukcyjnym 2021 m w wieku produkcyjnym 2021 m w wieku poprodukcyjnym 2021

Roéznice: Gmina Piaski jest najbardziej zaludniong gming w LGD i jedyng gming miejsko -wiejska, pozostate gminy sg
wiejskie. Ze wzgledu na bliskie potozenie Lublina, na terenie gmin Metgiew oraz Piaski wyraznie wzrasta gestos¢
zaludnienia, w pozostatych Gminach wskaznik wykazuje lekka tendencje spadkowa.

SPOIJNOSC INFRASTRUKTURALNA

Wszystkie gminy obszaru LGD sg w zwodociggowane w znacznym stopniu. Wiekszo$é mieszkanh ma dostep do sieci
wodociggowych. Problemem jest niski stopienn skanalizowania gmin obszaru LGD. Najlepszy dostep do
infrastruktury kanalizacyjnej posiadajg mieszkancy gminy Trawniki.

TABELA 5 BUDYNKIMIESZKALNE PODEACZONE DO INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ - W % OGOLU BUDYNKOW

Gmina wodociag kanalizacja

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
95,7 97,1 97,1 100,0 100,0 100,0 7,9 7,9 7,9 7,5 19,3 19,4
92,6 92,7 92,5 73,4 91,5 97,1 1,7 1,7 1,6 1,3 1,6 1,6
80,0 79,9 81,8 81,9 81,9 87,9 15,3 15,3 14,7 14,6 16,0 18,4
86,1 86,3 86,3 84,7 99,1 99,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
90,8 91,6 91,9 91,9 92,2 92,4 30,0 30,3 30,5 30,5 30,7 31,1

SPOINOSC INSTYTUCJONALNA

Gminy wchodzace w sktad LGD od lat wspdtpracujg przy realizacji roznorodnych projektéw. Realizacja wspdlnych
przedsiewziec, inwestycji opartych na partnerstwie lokalnym wptyneta na poszerzenie mozliwosci wdrazanych
zadan przez samorzady gminne. Przyktadem takich powigzan instytucjonalnych i partnerskich gmin obszaru LSR s3
nastepujace przedsiewziecia: Wirtualne Powiaty. Budowa spoteczenstwa informacyjnego na Lubelszczyznie Etap
Il (wspdtpraca i partnerstwo gmin: Milejow, Metgiew, Piaski, Rybczewice, i Trawniki), Obszar Funkcjonalny Szlaku
Jana Il Sobieskiego (wspdtpraca i partnerstwo gmin: Piaski, Milejéw i Metgiew), ZIT LOF (wspdtpraca
i partnerstwo gmin: Piaski i Metgiew), Program ,Marka lokalna szansg rozwoju przedsiebiorczosci na Szlacheckim
Szlaku w Wojewddztwie Lubelskim” (wspodtpraca i partnerstwo gmin: Metgiew, Piaski, Rybczewice). Przekonanie
o celowosci budowania partnerstwa i wspotpracy na szczeblu lokalnym znajduje swoje odzwierciedlenie
w strukturze LGD. Obszar objety LSR obejmuje jednorodne, spdjne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktére
charakteryzuje sie wspélnymi tradycjami, lokalng tozsamoscig, poczuciem przynaleznosci lub wspdélnymi
potrzebami i oczekiwaniami.
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ROZDZIAL 3. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju, ktdra bedzie realizowana na terenie LGD , Inwestycyjna Wyzyna ” w latach 2023-2029
zostata przygotowana z zastosowaniem zasad wigczenia spotecznego w tworzenie dokumentu strategicznego.
W trakcie prac zastosowano zréznicowane metody i techniki angazowania mieszkancéw do budowy Strategii.
Wykorzystane procedury zapewnity najwyzszy poziom partycypacji spotecznej w podejmowaniu decyzji co do
zawartosci Strategii. Wspotdecydowanie, ktérym charakteryzowat sie caty proces tworzenia LSR uznawane jest
za najwyzszy poziom na drabinie okreslajgcej stopien partycypacji spotecznej.

Oddolnos¢ to jedna z siedmiu podstawowych cech metody LEADER. Oddolnos¢ tworzenia niniejszej LSR zostata
zapewniona poprzez angazowanie partneréw lokalnych oraz rzeczywisty, partycypacyjny udziat mieszkancow
w procesie jej powstawania. Aktywnos¢ podmiotéw zaangazowanych w przygotowanie LSR bedzie kontynuowana
réwniez w trakcie jej wdrazania.

Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzgledniano/bedzie sie uwzglednia¢ zasady horyzontalne
okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

— poszanowanie i przestrzeganie praw podstawowych zapisanych w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej;

— zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

— zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

— zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrGwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkéd”.

Przedstawione ponizej sposoby zaangazowania spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR, pozwolity na
zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujgcych wszystkie sektory partnerstwa LGD. Dzieki
zastosowaniu wielu metod i technik, mieszkaricy z powodzeniem mogli dopasowa¢ do swoich oczekiwan
i preferencji forme witgczenia sie w opracowywanie LSR.

3.1. Zastosowane metody i techniki wtgczenia spotecznosci lokalnej do budowy strategii

TABELA 6 OPIS METOD ANGAZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W PRZYGOTOWANIE LSR

Kluczowe kwestie odnosnie zapewnieniz
partycypacyjnego charakteru LSR nz Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

etapie opracowywania strategii

Etap | Identyfikowanie potrzeb i Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
problemow (tzw. partycypacyjna telefoniczne, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréow, na
diagnoza) ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,

publicznego, gospodarczego i mieszkarncow, publikowanie informacji na stronie
internetowej
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Etap Il Okreslanie celéw i ustalanie ich
hierarchii

Etap Il Formutowanie wskaznikow
realizacji LSR

Etap IV Identyfikacja grup docelowych
strategii

Etap V Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Etap VI Przygotowanie i konsultacja
kryteriow wyboru projektow

Kluczowe kwestie odnosnie
zapewnienia partycypacyjnego
charakteru LSR na etapie
realizacji strategii

Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréow, na
ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkancéw, publikowanie informacji na stronie
internetowej

Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na
ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkarncéw, publikowanie informacji na stronie
internetowej

Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na
ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkancéw, publikowanie informacji na stronie
internetowej

Udostepnianie do publicznej wiadomosci (strona internetowa) propozycji planu

komunikacji oraz przyjmowanie wnioskéw i opinii od wszystkich sektoréw tj.

przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkarncow

publikowanie informacji na stronie internetowej. Ponadto, w konstruowaniu

i konsultacji planu zastosowano: badania focusowe, wywiady telefoniczne,

konsultacje grupy robocze;j.

Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektorow, na
ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkancéw, publikowanie informacji na stronie
internetowej

Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii

Monitorowanie i ocena realizacji
strategii

Aktualizacja strategii

Opracowanie i zmiana lokalnych
kryteriow wyboru

Badania ankietowe wsrod przedstawicieli wszystkich sektorow

tj. spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkaricéw, prowadzone za
posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia, cykliczne spotkania
w ramach metody World Café oraz kawiarnia obywatelska

Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju; Zgtaszanie
do Biura poprawek lub uwag w sprawie zatwierdzonych zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju. Prawo majg zgtasza¢ przedstawiciele wszystkich sektoréw
tj. spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkarcow, cykliczne spotkania

w ramach metody World Café oraz kawiarnia obywatelska

Zgtaszanie do Biura poprawek lub uwag w zakresie kryteriéw wyboru.

Prawo majg zgtaszaé przedstawiciele wszystkich sektoréw tj. spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkancéw, cykliczne spotkania w ramach
metody World Café oraz kawiarnia obywatelska
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3.2.Podstawowe informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze
spotecznoscia lokalna

Przed przystgpieniem do prac nad strategig upubliczniono ,,Plan wtgczenia spotecznosci”, poprzez umieszczenie na
stronie internetowej LGD. Zasady konsultacji spotecznych, dostosowano do lokalnych warunkéw, w ktérych
funkcjonuje LGD i prowadzono je w zaplanowany sposéb i w oparciu o czytelne reguty.

W kwietniu 2022 roku odbyto sie spotkanie przedstawicieli 3 sektoréw z pierwotnego obszaru 13 gmin: Melgiew,
Rybczewice, Trawniki, Milejow, Puchaczéw, Cycéw, teczna, Ludwin, Spiczyn, Wélka, Piaski, Urszulin
i Wierzbica, ktore wskazato na konieczno$¢ tworzenia dokumentu strategii w zwigzku z nowym okresem
programowania, nowymi wytycznymi w zakresie tworzenia dokumentdéw strategicznych.

Pierwsze spotkanie odbyto sie w siedzibie gminy Metgiew, w dniu 5 kwietnia 2022 roku, w ktérym to dyskutowano
o procesie tworzenia dokumentu strategii, przedstawiano zarys prac, a takze formowano skfad cztonkéw
z poszczegélnych gmin, ktorzy beda koordynowali proces partycypacyjnego wudziatu mieszkacéw
i przedstawicieli instytucji i firm w tworzeniu strategii. W spotkaniu brato udziat 18 oséb.

PRZEBIEG PRZEPROWADZENIA KONSULTACJI LSR ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA

Partycypacyjny charakter tworzenia LSR LGD Inwestycyjna Wyzyna wszedt w etap konsultacji z udziatem
wszystkich zainteresowanych gmin i mieszkaricow w marcu 2023 roku itrwat on przez caty proces jej tworzenia.
W trakcie spotkan konsultacyjnych i/lub partycypacyjnych opierano sie na danych ilosciowych
i jakosciowych. Grupa robocza ds. LSR sktadata sie z 5 0sdb, w sktad ktorej wchodzit ekspert zewnetrzny, Prezes
LGD i 2 przedstawicieli stowarzyszen. W trakcie procesu partycypacji nastgpito zawezenie cztonéw LGD
Inwestycyjna Wyzyna. Ostateczny ksztatt LGD Inwestycyjna Wyzyna zostat uchwalony w dniu 5 maja 2023 r.

Konsultacje na obszarze 5 gmin bedacych ostatecznymi cztonkami LGD Inwestycyjna Wyzyna odbyty sie zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem. Szczegdtowe informacje zostaty zamieszczone na stronie internetowej LGD
a takze wystane mailem do cztonkéw stowarzyszenia. Ponadto pojawity sie pisemne informacje na tablicach
ogtoszen o planowanych konsultacjach.

W realizowanych spotkaniach uczestniczyli przede wszystkim lokalni liderzy, przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych (OSP, KGW itp.), samorzadowcy oraz przedstawiciele lokalnego biznesu. Plan spotkania obejmowat:

e Analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen najblizszego otoczenia / gminy, diagnoza obszaru.

e Prezentacja mozliwosci

e Wyznaczenie kierunkdw przysztej strategii (propozycje projektéw, ktdrych realizacje powinna uwzgledniac

nowopowstajgca LSR.

e Podsumowanie spotkania oraz rekomendacje do nowej LSR.
Efektem spotkan, rozmow i dyskusji byto wyznaczenie optymalnych warunkéw przysztego rozwoju obszaru lokalnej
grupy dziatania. Analiza SWOT i diagnoza obszaru wskazata na co przeznaczy¢ SsSrodki (inwestycje
w infrastrukture, przedsiebiorczosc).

W catym procesie partycypacji wzieto udziat blisko 200 osdéb, ktdrzy reprezentowali caty przekrdj mieszkancow
zamieszkujgcych teren LGD Inwestycyjna Wyzyna, jednak kluczowg role w procesie partycypacji odegrali
przedstawiciele urzedéw gminnych, stowarzyszen, sottysi, dyrekcja i pracownicy szkét, radni gminni, a takze osoby
kierujgce osrodkami pomocy spotecznej i osrodkéw kultury. Cenne tez byto uczestniczenie przedstawicieli sektora
prywatnego w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, podkreslanie wsparcia dla lokalnej przedsiebiorczosci
i uczestnictwo w badaniach ankietowych.
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W ramach tworzenia dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Inwestycyjna Wyzyna na lata 2023 —
2029 zostaty przeprowadzone badania ankietowe ws$réd 300 mieszkancow gmin w okresie marzec — maj.
Z uwagi na rdzng strukture mieszkaricow gminy jak i badanych respondentéw nie mozna w petni potwierdzi¢
reprezentatywnosci przeprowadzonych badan z perspektywy badan statystycznych. Charakter jednak badan
wskazuje, ze ich adekwatnos¢ i fakt iz uczestniczyli w badaniu liderzy lokalni z trzech sektoréw: publicznego,
gospodarczego i spotecznego, znacznie podnosi range i jakos¢ otrzymanych wynikéw.

3.3. Metody angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii
z okresleniem grup docelowych, do ktérych metody te sg skierowane (etap wdrazania LSR)

Przystepujac do opracowania lokalnej strategii zaplanowane zostato wykorzystanie wielu narzedzi pozwalajgcych
wiaczyé spotecznosé lokalng w prace zwigzane z opracowaniem dokumentu. Gtéwnym narzedziem staty sie
spotkania zrealizowane w kazdej z gmin. Pozostate metody partycypacji wykorzystywane do dalszego
opracowywania strategii to: badania, spotkania zespotu roboczego, konsultacje on-line, spotkania organéw
stowarzyszenia. W ramach opracowanej metodyki zagwarantowano udziat wszystkich sektorow partnerstwa,
w tym mieszkancédw, a dzieki zastosowanym, zréznicowanym metodom i technikom mozliwe bedzie
kilkustopniowe wtgczenie sie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR. Tak przemyslany schemat postepowania
umozliwi wigczenie sie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkdd i przy wykorzystaniu preferowanych
przez siebie form. Warto réwniez zauwazyé, ze proponowane metody i techniki mogg by¢ stosowane w ramach
biezacej dziatalnos$ci LGD i dodatkowych dziatain. Na etapie wdrazania i realizacji LSR réwniez przewiduje sie dalszy
udziat spotecznosci lokalnej i konsultacje spoteczne. Dzieki odpowiednim zapisom w dokumentach regulujgcych,
w sytuacjach tego wymagajacych mozliwe jest przeprowadzenie jej aktualizacji. W trakcie wdrazania LSR uwagi
i zastrzezenia mieszkarncow poddawane bedg analizie i na ich podstawie mozliwe bedzie dokonywanie zmian
w zakresie doradztwa czy w planie komunikacji z lokalng spotecznoscia. Zgodnie z procedurg aktualizacji, informacje
o planowanych zmianach udostepnione zostang do publicznej wiadomosci za pomocg strony internetowej LGD oraz
medidw spotecznosciowych, a takie na tablicach ogtoszen w kazdej z gmin obszaru, do dalszej konsultacji
spotecznej.

Wszystkie zainteresowane strony, szczegdlnie partnerzy lokalni i mieszkancy bedg angazowani we wdrazanie
Strategii poprzez odpowiednig komunikacje i animacje, umozliwienie podejmowania decyzji (planowane
mobilizowanie biernych interesariuszy do realizacji Strategii), mozliwos¢ wdrazania projektéw oraz rozwijanie
wspotpracy miedzy podmiotami i zachecanie do realizacji projektow partnerskich (budowanie zaufania).

Rowniez na etapie wdrazania planuje sie stosowaé metody komunikacji, ktdre nie wykluczg zadnej z grup
spotecznych — osoby, ktére majg problem z przemieszczaniem sie czy s ograniczone czasowo (np. mtodzi rodzice),
bedg mogli pozyskiwaé informacje w swoich domach — poprzez media spotecznosciowe, strony internetowe LGD
i gmin zrzeszonych w LGD, rozmowy telefoniczne, podczas konsultacji bedg mieli mozliwos¢ zgtaszania uwag
w formie elektronicznej, przewiduje sie takze transmisje spotkan w czasie rzeczywistym z mozliwoscia zabierania
gtosu poprzez czat. Osoby, ktére sg wykluczone cyfrowo lub preferujg tradycyjne formy komunikacji, bedg mogty
uzyska¢ wszelkie informacje w siedzibie LGD lub podczas spotkan, a takze bedg miaty mozliwos¢ zgtaszania uwag
w formie papierowej. Badania ankietowe prowadzone bedg zaréwno w formie tradycyjnej (papierowej), jak i on-
line. LGD o swoich dziataniach bedzie informowat rowniez tradycyjnymi kanatami komunikacji, tj. ogtoszenia w
lokalnych mediach, na tablicach informacyjnych w podmiotach publicznych i prywatnych, a takze na stupach
ogtoszeniowych. Zaplanowane metody pozwolg na dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw, zaréwno tych, ktérzy
do tej pory uczestniczyli we wdrazaniu LSR, jak i 0séb do tej pory niezainteresowanych wspotpracg w ramach LGD.
Wszystkie opisane metody zostaty uwzglednione w planie komunikacji.

Udziat mieszkancéw obszaru LGD, reprezentujgcych rézne sektory w tworzeniu Strategii, nie byt wystarczajacy. To
pokazato, iz mieszkancy nie chcg sie angazowaé w rozwdj regionu. Dlatego bardzo istotne jest animowanie
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mieszkancow do wspdtpracy na rzecz regionu. Pierwszym dziataniem w tym kierunku bedzie organizacja konferencji
otwierajgcej wdrazanie nowej LSR, na ktdrej uczestnicy zostang zapoznani z mozliwo$ciami jakie ptyng z wdrazania
zatozen dokumentu.

Na etapie wdrazania LSR bardzo istotne bedg relacje miedzy cztonkami LGD. W zwigzku z tym LGD bedzie otwarta
na inicjatywy cztonkéw i bedzie do takich inicjatyw zachecata poprzez zaproszenia do zgtaszania propozycji
dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR (konkursy). Sugestie cztonkéw LGD jak i zwyktych mieszkaricéw
beda brane pod uwage przez Zarzad Stowarzyszenia oraz Rade.

Pracownicy Biura LGD bedg organizowali spotkania otwarte przez caty okres wdrazania LSR oraz przed ogfaszaniem
naboréw wnioskdw, na ktérym bedg informowaé mieszkaricéw o mozliwosciach realizacji projektéw w partnerstwie
oraz innowacyjnych. Podczas spotkan mieszkaricy dowiedzg sie jakie korzysci ptyng z wspdtpracy partnerskiej oraz
jak wdrazanie rozwigzan innowacyjnych wptynie na rozwdj obszaru. W spotkaniach bedg uczestniczyé réwniez
potencjalni partnerzy z obszaru LGD oraz spoza niego. Ponadto raz na kwartat LGD planuje udziat w wydarzeniu
otwartym, na ktérym bedzie prezentowata informacje na temat wdrazania LSR, gdzie rdéwniez zostanie
uwzgledniony temat wyzej opisanych projektéw. Wazinym zadaniem stojagcym przed LGD jest zachecanie
mieszkancow z réznych grup do podejmowania dziatania w partnerstwie. W zwigzku z tym na stronie internetowej
LGD powstanie rowniez baza z projektami partnerskimi, ktére bedg zgtaszane przez mieszkancéw obszaru, a takze
informacja z listg potencjalnych partnerdéw, ktorzy bedg chcieli realizowac projekty zaréwno

z partnerami z obszaru oraz spoza niego. Oprdcz spotkan z cztonkami oraz potencjalnymi partnerami z obszaru,
planuje sie rowniez wspiera¢ wspodtprace z innymi podmiotami, czyli animowaé podmioty z obszaru LSR do
wspotpracy z innymi podmiotami poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne i kojarzenie partneréw. W LSR
przewidziano takze aktywizowanie spotecznosci poprzez projekty grantowe oraz wtasne.

Ponadto LGD bedzie otwarte na przyjmowanie nowych cztonkdw, w celu lepszej realizacji Strategii. Informacje
o mozliwosci przystgpienia nowych cztonkéw do Stowarzyszenia bedg rowniez umieszczane na stronie internetowej
LGD oraz w mediach spotecznos$ciowych.

W ramach wdrazania niniejszej LSR zaplanowano preferencje punktowe dla projektéw realizowanych
w partnerstwie, co przyczyni sie do rozwiniecia wspdtpracy miedzy podmiotami z obszaru LGD, zwiekszenia
zainteresowania, a docelowo realizacji projektéw partnerskich.

Wszystkie wskazane powyzej metody i kanaty komunikacji bedg stuzyty konkretnym celom. Niektére stosowane
bedg w celu wywotania zmiany czy wygenerowania dziatania (preferencje punktowe dla projektow partnerskich,
animowanie spotecznosci, animowanie podmiotéw z obszaru LSR do wspétpracy z innymi podmiotami, mozliwos¢
zgtaszania pomystow na realizacje nowych projektow), ale tez umozliwienia zaréwno cztonkom LGD jak i zwyktym
mieszkaricom wzajemnego zrozumienia przekazywanych informacji lub zadania pytania (badania ankietowe,
publikowane w rézny sposéb informacje, organizowane spotkania i szkolenia itp.).

Dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR oraz wszelkie planowane formy i metody komunikacji z mieszkarncami,
partnerami czy potencjalnymi beneficjentami bedg mozliwie szeroko spetniaty wymagania w zakresie dostepnosci
architektonicznej (powstajgca w ramach LSR infrastruktura dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, réwniez spotkania informacyjne bedg odbywaty sie w obiektach pozbawionych barier
architektonicznych), dostepnosci cyfrowej oraz dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.
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WYKORZYSTANIE ADEKWATNYCH DO POTRZEB PARTYCYPACY/NYCH METOD KONSULTACI NA KAZDYM KLUCZOWYM ETAPIE PRAC NAD
OPRACOWANIEM LSR

Zastosowana metoda i zakres Grupa docelowa/ Whioski z badan,

konsultacji uczestnicy analiz i ekspertyz

Etap 1. Definiowanie potrzeb i problemoéw (tzw. Partycypacyjna diagnoza)

Potrzeby i problemy wystepujagce w gminach sg
w duzej mierze zbiezne. Gtéwne problemy zostaty
w siedzibie LGD (marzec 2023) pogrupowane w trzy obszary: spoteczny,

Spotkanie  przedkonsultacyjne Grupa robocza

gospodarczy oraz infrastruktury i s$rodowiska
naturalnego. Przygotowano wstepng wersje
kwestionariusza.

Spotkania konsultacyjne . Dyskusja nad problemami gminy w $wietle
. , . . .., | Spotecznos¢ lokalna o ]

z mieszkaricami 13 gmin (marzec/kwiecien wstepnej diagnozy gmin wchodzacych

2023) Wséréd  spotecznosci  lokalnej w sktad LGD.

zorganizowano 13 spotkan, podczas
ktorych na podstawie kwestionariusza
ankiety okreslono hierarchie problemoéw
w gminach i mozliwosci ich rozwigzania.

Ankieta elektroniczna CAWI i papierowa | Mieszkarcy LGD Otrzymano dane do diagnozy, liste waznych
PAPO potrzeb i potencjatéw

Etap 2. Okreslanie celéw i ich hierarchii/ Opracowanie zasad wyboru operacji i kryteriow

. . Spotecznosé lokalna . o L

Otwarte spotkania  konsultacyjne z . Sporzadzono liste projektéw do realizacji
) ) ) ) ] ) reprezentujaca 3 sektory . ] o,

mieszkarncami 5 gmin (po ograniczeniu a terenie LGD. Okreslono grupy odbiorcéw

zasiegu LGD Wyzyna Inwestycyjna) — maj strategii, w tym grupy defaworyzowane.

2023 Uzyskanie wnioskéw zwigzanych z gtéwnymi

kierunkami rozwoju partnerstwa i ujecie ich
w procedurach.

Warsstat ek y Komisja Rewizyjna i Rada | Przygotowano strukture celéw
arsziat eksperckl LGD z podziatem na 3 obszary tematyczne, a do nich
8 przedsiewzie¢, propozycja do wstepnej wersji

kryteriow wyboru operacji

Etap 3. Konstrukcja zasad monitoringu i ewaluacji

o ) Grupa robocza Przygotowano podstawowe wskazniki do
Opiniowanie o
monitoringu.

. . Przedstawienie gtdéwnych wskaznikéw rezultatu i
Komisja Rewizyjna i

Warsztat ek ki
arsztat ekspercki Rada LGD

produktow dla przysztych
projektéw LGD.

3.4. Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskow z konsultacji

Whioski i rekomendacje wypracowane w trakcie spotkania, to przede wszystkim strategia obejmujaca dziatania
w zakresie poprawy ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej, pomoc dla oséb chcacych zatozy¢ dziatalnosé
gospodarczg lub rozwing¢ juz istniejgce przedsiebiorstwo i dziatania w obszarze spotecznym kierowane do dzieci,
mitodziezy i osdéb starszych. We wnioskach uwzgledniono przede wszystkim takie obszary interwencji, ktére sg
zgodne z zasadami realizacji RLKS oraz obowigzujgcymi przepisami, natomiast pominieto analize problemoéw,
ktérych rozwigzanie lezy poza mozliwosciami czy kompetencjami LGD.

Konkretne propozycje projektowe to:
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remonty i modernizacja obiektéw infrastruktury spotecznej,

remonty / wyposazenie istniejgcych swietlic wiejskich,

wsparcie przedsiebiorczosci (podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej)
dofinasowanie do istniejgcych swietlic wiejskich,

wyposazenie Swietlic szkolnych na potrzeby realizacji inicjatyw, zaje¢ dodatkowych,
wsparcie KGW na biezacg, statutowq dziatalnosé,

zajecia dodatkowe dla dzieci,

zajecia pozalekcyjne aktywizacyjne dla dzieci,

ustugi opiekuricze/ wytchnieniowe dla oséb starszych

wsparcie dotyczgce wiaczenia spotecznego poprzez realizacje matych projektow,
wyjazdy studyjne, wymiana doswiadczen z innymi organizacjami,

organizacja wydarzen kultywujgcych obrzedy, zwyczaje,

zajecia spoteczne dla dzieci, wsparcie inicjatyw, projekty aktywizacyjne,

innowacyjne formy pomocy osobom starszym,

ufatwianie integracji osobom starszym w ich srodowisku,

wyjazdy studyjne dla senioréw (integracja),

wsparcie dla KGW, NGO na organizacje imprez kulturalnych,

zajecia dla dzieci ze stopniem niepetnosprawnosci,

rekreacja- powstanie obiektéw, wyposazenie istniejgcych,

wsparcie projektow z zakresu lokalnego dziedzictwa (zabytki, kapliczki)

wsparcie na dziatalnosé kulturalng,

organizacje pozarzagdowe — wsparcie dotyczace wigczenia spotecznego,

szkoty/ przedszkola/ ztobki- zajecia dla dzieci, wsparcie inicjatyw, projekty aktywizacyjne,
turystyka aktywna (weekendowa)- zagospodarowanie terendw zielonych atrakcyjnych turystycznie
imprezy kulturalne, imprezy zwigzane z konkretnym wydarzeniem historycznym na terenie gminy,
place zabaw,

atrakcje turystyczne, ktdre wyrdzniatyby gmine,

trasy, Sciezki rowerowe,

VVVVVVVYVYVVVVYVYVYVVVVYVYVVVYVYVVVYVYYVYYVY

multimedialne pokazy, prezentacje dla mtodziezy np. wirtualny spacer.

3.4. Charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci lokalnej

Strategia LGD Inwestycyjna Wyzyna budowana bedzie wedtug metody partycypacyjno-eksperckiej, czyli
uspotecznionej, w ktérej réwnowazne jest doswiadczenie ekspertéw oraz wiedza i potencjat spotecznosci lokalnych.
Metoda partycypacyjno-ekspercka zaktada silng wspétprace konsultantéw i ekspertéw ze spotecznoscia lokalng na
kazdym etapie opracowywania dokumentu. tgczy ona zalety obu podejs¢ metodycznych (eksperckiego
i partycypacyjnego), a polega na tym, ze:

e czes$¢é prac wykonywana zostanie w wersji uczestniczacej (partycypacyjnej) z udziatem wtadz samorzadowych,
sektora prywatnego i organizacji pozarzadowych z obszaru projektowego,

e czes$é prac wykonajg konsultanci i eksperci, wykorzystujgc dane takze pozyskane od spotecznosci lokalnych,

e wyniki prac konsultantéw zostang udostepnione i skonsultowane z samorzgdami, przedsiebiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi, tak aby uzyskac ostateczny ksztatt LSR.

e ostateczng wersje Lokalnej Strategii Rozwoju zaakceptuje wiasciwy organ lokalnej grupy dziatania po wczesniej
przeprowadzonych konsultacjach.

DZIALANIA ZWIAZANE Z ANIMACIA SPOLECZNOSCI
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LGD w swoich dziataniach planuje szereg dziatan animacyjnych np.: spotkania animacyjne, inicjatywy kulturalno-
edukacyjne, projekty stuzgce kultywowaniu tradycji i kultury regionu, projekty sprzyjajace rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu wsi. Wybranie metod bedzie uzaleznione od sytuacji konkretnych spotecznosci czy grup.

W dtuzszej perspektywie stosowanie wybranych metod animacji przyczyni sie do rozwoju spotecznosci lokalnej,
wzmocnienia lokalnego kapitatu spotecznego, budowania lokalnego spoteczeristwa obywatelskiego oraz
podniesienia poziomu i jakosci zycia mieszkaricow. LGD w ramach dziatan animacyjnych planuje réwniez prace
z indywidualnymi cztonkami spotecznosci, z lokalnymi grupami lub organizacjami, z sieciami grup i organizacji,
z witadzami publicznymi, zawodowymi agencjami i biznesem, a takze z wszystkimi innymi osobami z terenu LGD.

Podstawowg metodg beda spotkania ze spotecznosciami lokalnymi i animowanie wielostronnego dialogu.
Spotkania mogg przebierac postacé spotkan otwartych, warsztatéw, konkurséw, szkolen, zebran wiejskich, spotkan
grup roboczych, debat lokalnych, konsultacji spotecznych itp. Trafiona forma oraz temat spotkan moze
w znacznym stopniu zdecydowac o pdzniejszym zaangazowaniu mieszkancéw w planowanie i realizacje dziatan
stuzacych lokalnej spotecznosci.

LGD realizujac LSR bedzie stosowata rédzne metody i kanaty komunikacji, w tym sposoby udostepniania informacji.
Wykorzystujgc strone internetowg www oraz portal spotecznosciowy LGD na biezgco informuje lokalng spotecznos¢
o realizowanych projektach animacyjnych, o zaawansowaniu realizacji LSR czy innych dziataniach. Czesto umieszone
informacje nie stuzg jedynie aspektowi informacyjnemu lecz rdwniez poznawczemu tj. zadawane s3g pytania,
realizowane krdétkie ankiety, konkursy czy konsultacje spoteczne. W swoich dziataniach LGD uwzglednia réwniez
wspotprace z urzedami gmin. Na kazdej ze stron internetowych gmin na biezgco pojawiaé sie bedg réwniez
informacje o dziataniach LGD. W lokalnych biuletynach/gazetach pojawiac sie bedg artykuty z zycia LGD. Dziatania
rozpowszechniane sg rdwniez za pomocg soteckich tablic informacyjnych.

TECHNIKI | METODY ANGAZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNE!

» Kampanie informacyjne, kierowane do ogdétu spotecznosci lokalnej, a wsréd niej potencjalnych
beneficjentéw. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w nigj
przedsiewziec i kryteriow oceny wnioskdw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede
wszystkim srodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie.

» Materiaty informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — beda
wykorzystane czeSciowo w kampanii informacyjnej, a czeSciowo w realizowanych dziataniach
edukacyjnych.

» Spotkania informacyjno-konsultacyjne bedg zastosowane gtéwnie celem informacji i wsparcia
potencjalnych beneficjentéw w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.

» Okazjonalne imprezy masowe — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi,
spotecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne
podmioty gospodarcze lub spoteczne.

» Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotéw wchodzgcych w sktad LGD, a takze portale
spotecznosciowe. Ten Srodek komunikacji postuzy do prezentacji wszystkich dokumentéw zwigzanych
z wdrazaniem LSR, a takze do biezgcego informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych
konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow, itp. Wszystkie informacje udostepniane na
portalach internetowych bedy miaty forme przejrzysta i zrozumiata dla kazdego potencjalnego
beneficjenta.

» Metoda World Café - jest metodg stuzgcg do prowadzenia dialogu, dzielenia sie wiedzg i kreatywnymi
pomystami. LGD stworzy odpowiednio zaaranzowang przestrzen, ktora pozwoli na dyskusje
w nieoficjalnej atmosferze na temat informacji i pomystéw oraz okreslenia potrzeb i oczekiwan wszystkich
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zaangazowanych stron. Na takie spotkania LGD bedzie zaprasza¢ cyklicznie w celu wymiany
dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem LSR.

» Kawiarnia obywatelska - jest metodg nastawiong na dialog—on sam w sobie jest celem. Jest to nieformalne
spotkanie, gdzie ok. 8-10 uczestnikéw dyskutuje miedzy sobg na wazny dla nich temat. Nie jest to metoda,
ktora stuzy do osiggania porozumienia czy podjecia decyzji. LGD bedzie organizowaé spotkania w tym
formacie cyklicznie, tak aby wszyscy zainteresowani mogli uczestniczy¢ w dyskusjach. Zastosowanie tej
metody w trakcie wdrazania LSR pozwoli na pogtebienie dialogu oraz wzmacnianie relacji pomiedzy
mieszkafcami obszaru LGD Inwestycyjna Wyzyna w celu lepszego wzajemnego poznania sie, wymiany
pogladéw i doswiadczen, tworzenia przestrzeni dla innowacyjnych pomystéw.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiujag podstawowe
dokumenty pracy biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziatalnosci
organdw LGD, ktére zapewnig prawidtowos¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji zwigzanej z procesem, jego monitorowaniem i ewaluacjg dziatart komunikacyjnych.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i Srodkéw przekazu bedzie prowadzona poprzez:

Biezgcg analize liczby uczestnikdw/odbiorcéw poszczegdlnych dziatan. Zebranie poszczegdlnych danych
z prowadzonych dziatan i stosowania srodkdw przekazu bedzie odbywato sie na podstawie zbieranych przez
pracownikéw LGD informacji (listy uczestnikdw, ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za pomoca
pomiardw (liczba odwiedzajgcych strone, liczba odbiorcéw danego medium). Dzieki biezgcemu kontrolowaniu
liczby odbiorcéw/uczestnikdw danego dziatania komunikacyjnego i stosowanego $rodka przekazu, mozliwe bedzie
szybkie reagowanie przez pracownikéw LGD, Komisje Rewizyjng i Zarzad w celu poprawy jakosci realizowanych
dziatan, zmiany realizowanych dziatan lub rezygnacji z realizowanych w danym zakresie dziatan.

Zaktada sie prowadzenie cyklicznych podsumowan — pétrocznych lub rocznych, w ktérych zbierane dane beda
stanowity podstawe do oceny skutecznosci i efektywnosci dziatan. Podejmowane dziatania bedg ponadto
prowadzone zgodnie z zatozeniami planu monitoringu.

Ewaluacje prowadzong w trakcie wdrazania (ewaluacja on-going) — dzieki przeprowadzonej ewaluacji mozliwe
bedzie zebranie dodatkowych danych dotyczacych dziatalnosci komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po trzech
latach dziatalnosci pozwoli na szerokie spojrzenie na podejmowane dziatania pod katem podstawowych kryteriéw
ewaluacji.

W obu przypadkach, wyniki pokazujgce skutecznos¢ prowadzonych dziatan beda konsultowane z Zarzgdem LGD.
Biuro LGD bedzie przygotowywato propozycje wprowadzenia zmian i podniesienia skutecznosci zaplanowanych
dziatan.

Pozyskiwane w ten sposdb informacje bedy poddawane analizie przez pracownikéw biura, Zarzad, Komisje
Rewizyjng, a w okreslonych przypadkach ekspertéw zewnetrznych, ktdrzy bedg przedstawiali wnioski wskazujace
konieczno$¢ wprowadzenia zmian, aktualizacji. W przypadku wykrycia sytuacji problemowej Ilub
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej ktéregos z wymiaréw dziatania LGD i/lub wdrazania LSR, Komisja
Rewizyjna LGD po zapoznaniu sie z przedstawiong analizg przygotowang przez odpowiedni podmiot
(pracownikéw lub ekspertéw zewnetrznych) lub mieszkancéw, jesli beda miaty miejsce skargi bezposrednie, bedzie
podejmowata kroki naprawcze zgodnie ze schematem zarzgdzania sytuacjg kryzysowa:

a) rozpoznanie problemu,
b) rozpoznanie przyczyn problemu,
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c) wprowadzenie niezbednych zmian/aktualizacji w celu rozwigzania przyczyn problemu (jesli bedzie to
konieczne, Komisja Rewizyjna bedzie zwotywata zebranie innych organéw, aby przeprowadzi¢ procedury zmian
zgodnie z zatozeniami regulamindw),

d) publikowanie informacji na temat prowadzonego postepowania m.in. na stronie internetowej LGD.

Podobny schemat postepowania bedzie obowigzywat w przypadku stwierdzenia wyjatkowej skutecznosci
zastosowanych metod. Wdéwczas, do decyzji Komisji Rewizyjnej bedzie nalezato, czy warto wprowadzi¢ zmiany
oparte na pozytywnych wnioskach z prowadzonych analiz.

Wazng zasadg, ktorg bezwzglednie bedzie przestrzegato LGD s3 zasady horyzontalne okreslone
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

» poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
> zasada rownosci kobiet i mezczyzn;

» zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

» zgodno$¢ dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreSlonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkdd” - dlatego réwniez w sytuacji problemowej, zesp6t LGD (pracownicy,
cztonkowie) bedg zobligowani do petnego informowania o przyjetych rozwigzaniach na kazdym etapie
realizacji LSR.

ROZDZIAt 4. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Szczegdlnie istotne grupy z punktu widzenia realizacji LSR zostaty zdefiniowane na podstawie badan wtasnych LGD,
przeprowadzonych konsultacji oraz danych i analiz ujetych w diagnozie. Wyodrebniono nastepujgce grupy:

e Mieszkancy

Problem/potrzeba grupy Obszary interwencji — Dziatania ‘

eOgraniczone mozliwosci spedzania Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajgcych funkcje przestrzeni

wolnego czasu publicznej;  Przygotowanie terendw do uprawiania  sportu
eBrak miejsc stuzacych integracji lokalnych i rekreacji. Ponadto operacje realizowane w ramach LSR bedg braty pod
spotecznosci uwage dziatania dotyczace aktywizacji oséb zamieszkujacych

miejscowosci peryferyjne obszaru LSR, w tym rdéwniez utatwienie im
dostepu do infrastruktury i oferty spotecznej.

e Przedsiebiorcy i przyszli przedsiebiorcy

Problem/potrzeba grupy Obszary interwencji — Dziatania

e Nie podejmowanie wspotpracy | Tworzenie warunkéw wzrostu gospodarczego w MSP, szczegélnie
gospodarczej na obszarze, w sektorze turystyki na obszarze LGD przede wszystkim poprzez
e Brak dostepnosci do wykwalifikowanych = koncentracje wsparcia na dziatania innowacyjne w  kontekscie
pracownikow na rynku lokalnym, lokalnym i pro srodowiskowe, wigzgce sie z tworzeniem miejsc pracy z
e  Niski profesjonalizm ustug, wykorzystaniem  rozwigzan  cyfrowych. Inwestycje poprawig

oferowane przez MSP produkty i ustugi, zwiekszajac ich potencjat do
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e  Sezonowos$¢ miejsc pracy przeksztatcania posiadanych zasobdw w realne efekty gospodarcze, co

e Niezadawalajgca promocja obszaru przetozy sie na rozwdj catego obszaru. Wtasciciele mikro i matych

e  wplywajaca na rozwdj przedsiebiorczosci przedsiebiorstw, ktére dominujg na obszarze LSR jednakze, podmioty
te generujg matg liczbe miejsc pracy (dominujg firmy mikro). LSR winna
przewidzie¢  zatem  bezposrednig interwencje w  formie
dofinansowania do inwestycji, dzieki ktérym mozliwe bedzie
rozwijanie prowadzonej dziatalnosci oraz wspieranie wspotpracy
miedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza.

e Organizacje pozarzagdowe

e  Niski odsetek aktywnosci dziatalnosci Zaangazowanie i wsparcie ze strony organizacji pozarzgdowych jest

e Niski potencjat ludzki jak i finansowy, co kluczowym czynnikiem do sukcesu lokalnych inicjatyw. Silng strong
powoduje  ograniczone  mozliwosci organizacji pozarzagdowych jest ich bardzo dobra znajomos¢ lokalnych

realizacji lokalnych inicjatyw problemoéw i lokalnej rzeczywistosci. Czesto reprezentujg one bardziej
praktyczne podejscie do rozwigzywania problemdw. Jednak znikomy
odsetek  organizacji wykazuje sie codzienng  aktywnoscia,
zatrudnieniem pracownikow, czy tez prowadzeniem dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego albo gospodarczej. LSR winna zatem
koncentrowa¢ sie rowniez na wsparciu tej grupy m.in. poprzez
umozliwienie realizacji inicjatyw w ramach mechanizmu Projektow

Grantowych.

e Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR (grupy w niekorzystnej sytuacji):

1. Osoby miode — dzieci i mtodziez do 29 roku zycia

Problem/potrzeba grupy Obszary interwencji — Dziatania
® Brak infrastruktury sportowo- Grupg docelowg, do ktorej skierowane bedg dziatania LSR, sg dzieci
rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy i mtodziez. Niezaleznie od tego z jakiej grupy spotecznej pochodza
e Brak miejsc spotkan i integracji i gdzie mieszkajg, wszedzie ich potrzeby sg podobne i najlepiej jesli
miodziezy, przynajmniej cze$¢ z nich bytaby zaspakajana blisko miejsca zamieszkania.

e Brak oferty wysokiej jakodci zajec Mtodsze dzieci powinny mie¢ place zabaw, przeznaczone dla nich tereny

sportowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjne, Swietlice i miejsce spotkari oraz oferte wysokie]

edukacyjnych jakosci zaje¢ sportowych, edukacyjnych i kulturalnych. Wiele dzieci bardzo

e Wzrost liczby uzaleznionych (od rzadko (!ub w ogdle) korzys.t’a z mozli.vvoé.ci, ktore oferuja P(?bliskie miastfa.
Trzeba im zatem zapewni¢ odpowiednig oferte na miejscu. Operacje

uzywek, komputera, niewtasciwego
odzywiania itp.), realizowane w ramach LSR beda braty pod uwage dziatania dotyczace
aktywizacji dzieci i mtodziezy, ale réwniez utatwienie im dostepu do oferty
i infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i spotecznej. Na spotkaniach
z konsultacyjnych pozyskano informacje o drastycznie zwiekszajgcej sie
liczbie o0séb uzaleznionych i to w coraz mtodszym wieku. Uzaleznienia
dotycza wielu sfer, nie tylko tradycyjnie rozumianych uzywek. LGD
zamierza wigczy¢ sie w edukacje spotecznosci lokalnej na ten temat
poprzez np. kampanie informacyjne a takze wspiera¢ bedzie inicjatywy
spoteczne zwigzane z systemowa pomocgy dla takich osdb.
Zadania planowane do realizacji w ramach projektow dla oséb mtodych:
v zajecia tematyczne w $wietlicach wiejskich;
v zajecia sportowe i rekreacyjne na wsi;
v" wycieczki dla dzieci i mfodziezy sotectw na terenie LGD;
v

dziatania w sferze kultury i dziedzictwa lokalnego;



v' dziatania z zakresu ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu

LGD przewiduje réwniez dziatania skierowane do osdb niepetnosprawnych
oraz rodzin z dysfunkcjami spotecznymi , ktérych celem jest stworzenie
warunkoéw sprzyjajacych integracji spotecznej zarowno dzieci wiejskich jak
i ich rodzin oraz aktywizacja spoteczna mieszkancow wiejskich w zakresie
organizowania dziatan odnawiajgcych wiezi spoteczne miedzy rodzicami
i mieszkaricami. Przewiduje sie przeprowadzenie szeregu nowatorskich zaje¢
integracyjno-edukacyjnych oraz warsztatow edukacyjno-wspierajgcych dla
dzieci i ich rodzicow/opiekunéw pozwalajgcych na rozwdj umiejetnosci.

2. Osoby powyzej 50 roku zycia/seniorzy

Problem/potrzeba grupy

Obszary interwencji — Dziatania

Udziat osob starszych w populacji ogétem
wzrasta, a przy aktualnym trendzie migracyjnym
wielu starszych jest tez samotnych,

Starsi  nie Swiadomi

zawsze s3 zagrozen

cywilizacyjnych wynikajgcych np. z
zanieczyszczenia s$rodowiska czy  zagrozen

cyfrowych

Seniorzy sa to osoby, ktére dysponuja zazwyczaj wiekszg iloscig
wolnego czasu (czesto emeryci), duzym doswiadczeniem
w réznych dziedzinach (czy to zawodowym, czy dotyczacym
tradycji, kultury, rolnictwa), bardzo czesto wielkg energig i
zapatem, ktére nalezy pomdc im zidentyfikowaé, uswiadomié
i spozytkowac. Seniorzy nie tylko powinni otrzymac oferte

pozytecznego i atrakcyjnego spedzania wolnego czasu (nauka,

sport i rekreacja), ale powinno sie pracowaé¢ nad

wykorzystaniem ich potencjatu, energii, wiedzy

i doswiadczenia dla rozwoju gospodarczego i spotecznego
regionu (rozwdj przedsiebiorczosci, dziatania spoteczne na rzecz
rozwoju miejscowosci). Operacje realizowane w ramach LSR
beda braty pod uwage dziatania dotyczace aktywizacji tych

oséb, ale rowniez zapewnienie zasady dostepnosci do

infrastruktury i oferty spotecznej. LGD zamierza wspierac

aktywizacje senioréw  poprzez  dodatkowe  punkty

w kryteriach za: Relacje miedzypokoleniowe (w tym

wykorzystywanie doswiadczen senioréw do edukacji mtodych);
Edukacje mtodych w zakresie potrzeb seniordow; Edukacje

ekologiczng i cyfrowg senioréw. Projekty planowane do

realizacji przez LGD to przede wszystkim: rozwéj umiejetnosci
cyfrowych seniorow (cyfrowa edukacja miedzypokoleniowa -

nauki wykorzystywania nowoczesnych narzedzi

multimedialnych do realizacji swoich hobby, kawiarenki

cyfrowe dla senioréw), a takie zajecia animacyjne

pasji
kluczowych,

i integracyjne, (pomoc w nauce, rozwijanie

i zainteresowan, nabywanie kompetencji
atrakcyjne spedzanie czasu wolnego itp.) oraz kluby seniora,
organizacja wydarzenn kulturalnych i edukacyjnych, wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne, zajecia usprawniajgce
intelektualnie i ruchowo.

4. Kobiety

Problem/potrzeba grupy

Obszary interwencji — Dziatania




e Niska aktywnoé¢ spofeczna kobiet Grupg docelowg, do ktérej skierowane beda dziatania LSR, s kobiety.
e Niska aktywnoé¢ gospodarcza kobiet Dziatania beda miaty na celu zwiekszanie aktywnosci kobiet w zakresie
spotecznym, m.in. w obszarze mozliwosci tworzenia sfery wspierania kobiet,

e Mate spektrum dziatalnosci i
rozwoju w mozliwych obszarach aktywizacji, nowych szans i mozliwosci. Dziatania bedg nakierowane réwniez
na wtgczaniu kobiet w nowoczesne formy aktywnosci a takze aktywizujgce w
zakresie dziatari rozwojowych w tym wsparcie pozarolniczych dziatalnosci

gospodarczych, formy innowacyjnych form edukacji.

4.2. Uzasadnienie potrzeb rozwojowych obszaru LSR

CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI (W TYM PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

Obszar LSR posiada charakter rolniczy o niewielkim stopniu uprzemystowienia. Sfere gospodarcza
z uwagi na rolniczy charakter obszaru mozna podzieli¢ pomiedzy rolnictwo i ustugi. Nieliczne, wieksze zaktady
przemystowe z branzy produkcyjnej, znajdujg sie w gm. Metgiew (produkcja czesci do traktoréw) i Trawniki
(produkcja srodkdéw czystosci). Podobnie jak i w catym wojewddztwie lubelskim dominuje sektor nieuspoteczniony,
tworzony przez indywidualne gospodarstwa rolne. Wedtug danych GUS uzytki rolne zajmujg 45 377 ha, tj. 80,37%
powierzchni obszaru (56 454 ha), przy czym grunty orne stanowig az 63,53% (35 866 ha).
W strukturze zasiewdw gruntdw ornych na obszarze LSR dominujg zboza. Wsréd uprawianych zbdz najwieksze
znaczenie ma pszenica, do innych zbdz uprawianych nalezy takze zaliczy¢ owies, pszenzyto oraz mieszanki zbozowe.
Bardzo waznymi uprawami na obszarze LSR s3 owoce oraz warzywa. Do upraw warzyw charakteryzujacych sie
znaczng powierzchnig zasiewoéw zalicza sie ziemniaki i pomidory oraz inne warzywa gruntowe. Najwiekszy obszar
sadowniczy (uprawa jabtek, czarnej porzeczki) znajduje sie w gm. Rybczewice. Chow zwierzat gospodarskich na
obszarze LSR nie jest rozpowszechniony, gdyz gtdwny nacisk potozony jest na produkcje roslinng. W kazdej z gmin
z obszaru LGD zauwazalny jest staty, cho¢ nieréwnomierny rozwdj przedsiebiorczosci. Kazdego roku przybywa
podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci prowadzonych przez osoby fizyczne. Ogdtem na terenie obszaru
dziatania LGD w systemie REGON zarejestrowanych byto na koniec 2021 r. 3105 podmiotéw gospodarczych., w tym
97% (2 582) nalezy do sektora prywatnego, w tym az 95 % (2444) stanowig osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczy. Na catym obszarze dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa. Zaletg takiej struktury przedsiebiorstw
na obszarze LSR, jest brak ucigzliwosci duzego przemystu na Srodowisko, dzieki czemu jest atrakcyjnym
terenem rekreacyjnym i przyjaznym do zamieszkania. Gtdwny przedmiot dziatalnosci gospodarcze] tych podmiotéw
to ustugi handlowe, transportowe, budowlane i naprawy pojazdéw.

WYKRES 2 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WG SEKCJI PKD 2007

24



250
200

150

100
5o
0 | [ ] | | ] ,I i | i II -I -u ull - II

Sekqa Sekqa Sekcja Sekqa Sekqa Sekqa Sekqa Sekqa Sekqa Sekcja Sekqa Sekcja Sekqa Sekqa Sekcja Sekqa Sekcja Sekcja Sekcje
C J L (o] Q R S5,T,U

Milejow 18 o 32 o 1 102 88 JAA 4 15 11 5 24 14 o 7 26 5 25
Metgiew 10 o 79 o 1 142 213 43 19 27 16 8 72 27 o 23 31 6 28
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Do najwazniejszych podmiotow gospodarczych dziatajgcych na terenie LSR nalezg m.in.:

—CBM Polska Sp. z 0.0. — produkcja maszyn rolniczych, czesci zamiennych do traktoréw, zatrudnia ponad 300
0s0b (gm. Metgiew);

—Nicols Poland Sp. z 0.0. — produkcja srodkéw utrzymania czystosci, zatrudnia ponad 600 oséb (gm. Trawniki);
—Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Piaskach (gm. Piaski);

— Stryjno Sad Sp. z 0.0. w Kaweczynie (gm. Piaski);

— A.J. Motyl - Przedsiebiorstwo przetwérstwa rolno-spozywczego (gm. Piaski);

— Piekarnia i cukiernia Grela (gm. Metgiew);

— Kampol-Fruit w Milejowie — produkcja mrozonek, koncentratéw i przecierow (gm. Milejéw).

Na obszarze LSR dziatajg nieliczne przedsiebiorstwa spoteczne. Mamy zarejestrowane 3 spétdzielnie socjalne,
z czego dwie od niespetna roku prowadzg dziatalnos¢ w Metgwi (3 kwadraty, Simplus). Trzecia spétdzielnia socjalna
»lnicjatywa” dziata juz od 2011r. w Bystrzejowicach Trzecich (gm. Piaski)i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie gospodarki
odpadami oraz prace remontowo-budowlane.

Na obszarze LGD dominujg mikroprzedsiebiorstwa. W kategorii do 9 pracownikéw we wszystkich gminach obszaru
zarejestrowano wzrost liczby podmiotdéw. Takg strukture, z przewagg mikro przedsiebiorstw mozna uznaé za silng
strone obszaru, bo rozporoszona przedsiebiorczos$¢ szybciej i elastyczniej reaguje na zmiany makroekonomiczne.
Przedsiebiorcy, ale i mieszkancy zwracali uwage na wcigz nierozwigzany problem duzej zmiennosci regulacji
prawnych, a takze nowe zagrozenie jakim jest gwattowny i nieprzewidywalny wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci spowodowany podniesieniem cen nosnikéw energii. Oba powodujg, ze wyrazana jest opinia co do
celowosci podejmowania lub rozwijania dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze OZE.

Odnawialne zrodta energii (OZE)

Potencjat naturalny obszaru LSR oraz jego rolniczy charakter stwarzajg dogodne warunki do rozwoju energetyki
stfonecznej i wiatrowej, a takze upraw roslin energetycznych oraz produkcji energii z odpadéw pochodzenia
roslinnego i zwierzecego. Doskonate warunki solarne (ustonecznienie i natezenie promieniowania stonecznego) dla
pozyskania energii sfonecznej ze wzgledu na swoje potozenie posiada gmina Rybczewice. O potencjale obszaru LSR
w zakresie rozwoju branzy OZE sSwiadczy znaczna liczba instalacji rozproszonych: Piaski, Rybczewice, Metgiew
(kolektory), Trawniki (fotowoltaika). W kontekscie powierzchni gruntéw ornych mozliwych do przeznaczenia na cele
biogazowni — zdecydowana wiekszos¢ obszaru LSR posiada bardzo dobre perspektywy rozwoju. Na obszarze dziata
juz jedna biogazownia w Siedliszczkach, gm. Piaski. Wytwarzanie tam biogazu odbywa sie w procesie rozktadu
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biomasy pochodzenia rolniczego. Substratem jest wsad roslinny — kukurydza, pochodzaca z upraw okolicznych
gospodarstw, atakze dodatek serwatki i gnojowicy z Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej w Piaskach.

Branza rekreacyjno-turystyczna

Potozenie obszaru LSR w poblizu Lublina i Swidnika, czyste $rodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami,
dolina rzeki Wieprz w potgczeniu z bogactwem dziedzictwa kulturowego — stwarzajg mozliwosci do rozwoju ustug
Swiadczonych w zakresie rekreacji i turystyki ukierunkowanych na wypoczynek weekendowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy atrakcji, miejsc wypoczynku, aktywnego spedzania czasu, a w mniejszym zakresie —
budowy nowych obiektéw noclegowych i gastronomicznych.

Obszar LSR ma duzy potencjat do rozwoju branzy ustug rekreacyjno-turystycznych, ktéry tworza:

— lokalne atrakcje — udostepnianie turystyczne waloréw przyrodniczych, zwigzanych z dziedzictwem lub
wspotczesnym stylem zycia lokalnej ludnosci, organizacja specjalnych wydarzen;

— dostepnosc obszaru — blisko$é duzych aglomeracji, dobra infrastruktura drogowa, lotnisko;

— ustugi dla turystéw — istniejgca baza noclegowa i gastronomiczna;

— aktywnosc — dostepne mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego podczas pobytu turystycznego
lub wypoczynkowego, np. ustugi zwigzane z rekreacyjnym uprawianiem sportéw: wycieczki rowerowe,
sptywy kajakowe, wyprawy piesze.

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne ich promocja i sprzedaz

Nalezy podkresli¢ znaczenie branzy zwigzanej z produkcja, przetwdrstwem, dystrybucjg i sprzedazg naturalnej
i zdrowej zywnosci oraz produktow lokalnych dla rozwoju branzy rekreacyjno-turystycznej na obszarze LSR.
Wspotpraca przedsiebiorstw tych branz da obustronne korzysci, a jednoczesnie przyczyni sie do ksztattowania
wizerunku turystycznego obszaru LSR i jego rozwoju. W dazeniu do rozwoju atrakcyjnosci rekreacyjno-turystycznej
obszaru LSR, strategia ktadzie duzy nacisk na ochrone przyrodniczych, historycznych i kulturowych atrybutow
obszaru. Przedsiebiorcy z branzy handlowe] sg zainteresowani sprzedawaniem markowych produktéw lokalnych,
ale musza miec¢ zapewnione state dostawy i certyfikowane produkty. Na obszarze LSR wystepujg naturalne
potencjaty do uprawy i przetwdrstwa owocdw i warzyw. Swiadczy o tym iloé¢ gospodarstw rolnych, systematycznie
wzrastajgca ilos¢ przetwdrcow, producentdw zdrowej i naturalnej zywnosci (np. Pierogarnia Piaski, sery piaseckie,
miody z pasieki w Kolonii Trawniki, miody Apidis z Rybczewic Drugich, pomidory milejowskie). Wzrasta réwniez
zainteresowanie rolnictwem ekologicznym — w msc. Ostréwek-Kolonia (gm. Milejéw), pan Janusz Biaty wraz
z matzonkg uprawia w 13-hektarowym gospodarstwie truskawki, maliny, warzywa, ziemniaki, zboza oraz rosliny
motylkowe. Hoduje takze krowy mleczne, kozy i dréb, w tym kury zielonondzki. Gospodyni robi pyszne sery kozie
i krowie, z ktdrymi chce wejs¢ na rynek, kiedy tylko przepisy prawne bedg taskawsze dla rolnikéw. Gospodarstwo
jest certyfikowane (nr cert. PL-EKO-01-1088). Na terenie objetym strategig aktualnie funkcjonujg duze zaktady
spozywcze, wykorzystujgce produkcje rolng regionu: Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Piaskach, Stryjno-Sad,
Kampol-Fruit w Milejowie i A.J. Motyl. Produkty OSM Piaski i Stryjno Sad sg rozpoznawalne w skali wojewddztwa,
kraju, a nawet w Europie. Nalezy podkreslié, ze na obszarze LSR mamy dobre przyktady organizowania sie rolnikéw
w grupy producenckie: Zrzeszenie Producentéw Owocdéw Stryjno-Sad oraz Zrzeszenie Producentéw Owocow
i Warzyw w Milejowie.

RYNEK PRACY

Obszar objety LSR charakteryzuje sie do$¢ umiarkowanym poziomem bezrobocia na tle wojewddztwa lubelskiego
i kraju. Analizujagc dane na koniec 2021 roku mozna zauwazyé, ze stopa bezrobocia na obszarze LSR jest
zréznicowana: dla powiatu $widnickiego — wynosi 9,7 % i jest zdecydowanie wyzsza od $redniej krajowej
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i wojewddzkiej, zas dla powiatu teczyckiego wynosi 6,3 % i jest nizsza niz stopa bezrobocia dla wojewddztwa, ktéra
wyniosta w tym czasie 8,7 %, a w Polsce 5,8 %.

WYKRES 3UDZIAE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LICZBIE LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM WG PLCI
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Na dzien 31.12.2021 r. na obszarze LSR byto zarejestrowanych 1 332 bezrobotnych. W grupie tej nieznacznie
przewaza liczba kobiet, ktére stanowity 50,60 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2020 roku nastgpit
nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w gminach LGD. Przyczynit sie do tego niewatpliwie kryzys gospodarczy
zwigzany z wybuchem pandemii COVID -19. Ogdlnie jednak bezrobocie na obszarze LSR wykazuje statg tendencje
spadkowa.

WYKRES 4 LICZBA BEZROBOTNYCH NA OBSZARZE LSR
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@ Milejow 311 254 239 237 259 223
=@ Metgiew 451 349 311 309 331 293
Piaski 512 420 409 326 393 356
=@=Rybczewice 154 109 109 92 108 109
=@="Trawniki 533 458 400 388 394 351

Grupy pozostajgce poza rynkiem pracy

WYKRES 5 ODSETEK BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WG GRUP WIEKU NA OBSZARZE LSR
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Wsrdd gtéwnych przyczyn bezrobocia w grupie oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, na pierwszym miejscu
nalezy wymieni¢ niski poziom adaptacyjnosci zawodowej, jak réwniez mobilnosci przestrzennej. Generalnie osoby
starsze, wyrazajg opdr w stosunku do koniecznosci przekwalifikowania sie, a takze zmiany miejsca zamieszkania,
w celu tatwiejszego znalezienia pracy. Jest to powazny problem poniewaz kwalifikacje i umiejetnosci tych osdb,
czesto nie przystajg do zapotrzebowania na rynku.

Co prawda, bezrobocie wsrdd oséb mtodych, na terenie LSR ma gtéwnie charakter frykcyjny, wigzac sie
z etapem wejscia na rynek pracy po zakonczeniu edukacji, to jednak wsrdd bezrobotnych ponizej 29 roku zycia, sg
osoby, ktére przez dtuzszy czas nie mogg znalez¢ pracy, ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji,
badz tez brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

WYKRES 6 ODSETEK BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WG POZIOMU WYKSZTAECENIA NA OBSZARZE LSR
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DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO, W TYM INTEGRACJA, ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Na catym obszarze LSR dziatajg 152 organizacje pozarzagdowe, w tym 39 ludowych klubéw sportowych — najwiecej
organizacji dziata na obszarze gminy Piaski i Metgiew. Zdecydowana wiekszos¢ z nich prowadzi aktywnga dziatalnosé
i to one niejednokrotnie s3 motorem napedowym zycia spotecznego i kulturalnego w danej miejscowosci.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie jest nastawiona na zysk. Ich wktadem witasnym jest zazwyczaj praca cztonkdw,
Swiadczona nieodptatnie. Aktywno$¢ kobiet widoczna jest w funkcjonowaniu licznych Két Gospodyn Wiejskich,
wiaczajacych sie w organizacje wielu imprez promujgcych lokalng kuchnie i tradycje, z kolei mezczyzni
aktywnie angazujg sie w dziatalnosci ludowych klubéw sportowych i ochotniczych strazy pozarnych [Metgiew —
6 jednostek (Minkowice, Trzeszkowice, Domindw, Janowice, Krzesimdow, Metgiew); Piaski — 13 jednostek
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(Bystrzejowice Drugie, Piaski, Brzezice, Gietczew, Ktebow, Kozice Gdérne, Majdan Kaweczynski, Majdan Kozic
Gornych, Majdanek Kozicki , Siedliszczki, Wierzchowiska, Gardzienice, Jandwek); Rybczewice -
8 jednostek (Rybczewice, Czestoborowice, Bazar, lzdebno, Pilaszkowice, Podizdebno, Stryjno, Wygnanowice);
Trawniki— 7 jednostek (Trawniki, Olesniki, Biskupice, Dorohucza, Petczyn, Siostrzytéw, Struza) Milejow -
6 jednostek (Milejow, tancuchdéw, Antonidw, Staroscice, Biatka, Ostrowek Kolonia)].

Na obszarze LSR funkcjonujg organizacje o duzym kapitale spotecznym, wysokich standardach dziatania,
posiadajgce doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw pomocowych, m.in.:

Piaseckie Stowarzyszenie ,,Wajzerowka” w Piaskach Piaski
Fundacja Wspierajgca Osoby Niepetnosprawne oraz Wykluczone Piaski
Spotecznie ,,ECCE HOMO” w Kozicach Gérnych

Fundacja ,,Panorama” w Czestoborowicach Rybczewice
Stowarzyszenie ,,Razem dla Krzesimowa” w Krzesimowie Metgiew
Fundacja ,,Krok do Marzen” w Minkowicach Mefgiew
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej ,,NURT” w Krzesimowie Metgiew
Stowarzyszenie ,,Pomocy szkole i ekorozwoju Wsi” w Krzesimowie Mefgiew
Stowarzyszenie Wsi Franciszkow we Franciszkowie Mefgiew
Stowarzyszenie mitosnikéw koni i tradycji szlacheckiej Metgiew
Stowarzyszenie ,,Sobieski” we Franciszkowie Meftgiew
Stowarzyszenie ,,Podaj reke” w Dominowie Metgiew
Fundacja Tradycje i Historie Gminy Trawniki Trawniki
Towarzystwo Przyjaciét Gardzienic Z Siedzibg w Gardzienicach Piaski
Fundacja , Inaczej” Mefgiew
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne w Stryjnie Rybczewice
Stowarzyszenie Inicjatyw Trawnickich Trawniki
Fundacja ,, Fundusz Lokalny im. Jana Ill Sobieskiego” Mefgiew
Fundacja Portus Rybczewice
Stowarzyszenie Inicjatyw Biskupice Trawniki
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,Takt” w Metgwi Metgiew
Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Gminie Rybczewice Rybczewice
Fundacja Zréwnowazonego Rozwoju ,,2BS” Piaski
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,,Modrzew” Metgiew
Fundacja Gardzienice Piaski
Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,,Dgb” Metgiew

PROBLEMY SPOtECZNE, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO ORAZ SKALI TYCH
ZJAWISK

Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Dla rozwoju spotecznego niezwykle waznym jest dostep od ustug spotecznych, dostep do miejscowej infrastruktury
i kultury, liczba osdb objetych opieka spoteczng, dostep do ustug spotecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych
ustug publicznych np. edukacji). Na obszarze LSR gtéwnymi instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalnos¢ kulturalno-
o$wiatowq sg osrodki kultury, ktore znajduja sie na terenie 4 gmin: Gminny Osrodek Kultury w Metgwi, Gminny
Osrodek, Kultury w Milejowie, Miejskie Centrum Kultury w Piaskach, Gminny Osrodek Kultury w Trawnikach. Do ich
zadan nalezy: organizowanie imprez kulturalnych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i os$wiatowo-
wychowawczej, upowszechnienie i promocja kultury lokalnej, rozbudowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych
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mieszkancow. W jednej z pieciu gmin obszaru LSR, tj. w Rybczewicach nie ma takiego obiektu, ktéry petnitby funkcje
osrodka kultury.

W zyciu spotecznosci wiejskich szczegdlne miejsce zajmujg Swietlice, ktére petnig réznorodne funkcje. Obywajg sie
w nich oficjalne zebrania wiejskie, ale takze imprezy kulturalne i warsztaty, a takze imprezy rodzinne. W dos¢
zgodnej ocenie i samorzadéw i mieszkaicow ich liczba odpowiada aktualnym potrzebom, ale standard
i wyposazenie czesci z nich mogtyby ulec poprawie. Problemem od lat jest brak srodkéw na prowadzenie w nich
zajed, atrakcyjnych i zgodnych z oczekiwaniami oraz aspiracjami réznych grup mieszkancéw. Potwierdzajg to po raz
kolejny opinie zebrane w trakcie konsultacji. Nowym sygnalizowanym problemem moze by¢ brak pieniedzy na
utrzymanie obiektow, w tym tak podstawowe jak ich ogrzewanie i oswietlenie. Wynika to z faktu wzrostu cen
nos$nikdw energii przy jednoczesnym prognozowanym spadku dochoddéw wtasnych samorzadéw gminnych.
W kryzysowych czasach mozna spodziewaé sie, ze w ramach oszczednosci w pierwszej kolejnosci z budzetow
samorzgddw znikng Srodki na dziatania czasu wolnego. Mieszkancy czasami sygnalizujg potrzebe powstania nowych
obiektow sportowych lub rekreacyjnych, ale obserwacje i oceny zarzgdcéw pokazujg, ze te juz istniejgce nie zawsze
sg w petni wykorzystane. Takze i w tej kategorii obawy budzg biezgce koszty eksploatacji, choéby oswietlenia
iogrzewania w o kresie jesiennym i zimowym. Powtarzajgcym sie sygnatem jest brak animatordw (trenerdw) dziatan
spotecznych, w tym kulturalnych i rekreacyjnych.

Liczba swietlic wiejskich lub obiektow petnigcych ich funkcje tacznie z obszaru LGD wynosi 35, jednak nie wszystkie
funkcjonujg z uwagi na brak odpowiedniego wyposazenia, czy braku Srodkow finansowych na aktywizowanie
spotecznosci. W wiekszosci Swietlice wykorzystywane sg podczas spotkan soteckich. W ciggu ostatnich lat dokonano
wielu przedsiewzie¢ modernizacyjnych ww. obiektéw, tak aby mogty stuzy¢ wydarzeniom integrujgcym lokalng
spotecznos$é oraz zaspokaja¢ potrzeby kulturalne i edukacyjne mieszkancéw. Liczba obiektéw kulturalnych na
obszarze LSR wydaje sie by¢ zadowalajgca, natomiast istotnym problemem pozostaje kwestia braku wystarczajacej
ilosci zaje¢ swietlicowych i oferty (szczegdlnie dla dzieci, mtodziezy i senioréw) we wspominanych obiektach.
Ponadto, mieszkarncy wielu miejscowosci peryferyjnych nadal odczuwajg brak takich miejsc wspdlnych spotkan
w swoich miejscowosciach lub utrudniony dostep do obiektdw znajdujacych sie w miejscowosciach gminnych.

Sie¢ biblioteczna na terenie LSR liczy obecnie 7 placdwek oraz 8 filii. Najwiecej podmiotéw zlokalizowanych jest
w gminie Piaski i Milejow.

[N

Miejska Biblioteka Publiczna w Piaskach (filie w Bystrzejowicach, Gardzienicach i Woli Piaseckiej)

N

Gminna Biblioteka Publiczna w Metgwi (filie w Krepcu i Krzesimowie)

w

Gminna Biblioteka Publiczna w Rybczewicach

GRS

Biblioteka Publiczna w Biskupicach
Biblioteka Publiczna w Olesnikach

(9))]

)
)
)
) Biblioteka w Gminnym Os$rodku Kultury w Trawnikach
)
)
)

v

TABELA 7 WSKAZNIKI CZYTELNICTWA NA OBSZARZE LSR

Gminna Biblioteka Publiczna w Milejowie (filie w Biatce, taricuchowie i tysotajach)

Gmina czytelnicy w ciggu roku wypozyczenia ksiegozbioru na zewnatrz
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[osoba] [osobal [osoba] [osoba] [osobal [osoba] [wol.] [wol.] [wol.] [wol.] [wol.] [wol.]
| Milejow [/ 1890 1937 1744 1488 38029 35948 37463 38600 33351 30719
740 731 723 792 754 788 22249 22319 21091 21294 18907 21475
m 1360 1401 1412 1497 1390 1870 23418 22171 20030 21349 17369 23841
305 221 227 227 204 221 3424 2455 2433 2603 1593 2366

1490 1424 1408 1443 1347 1232 20510 19262 20391 20719 16997 16398
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Opieka spoteczna

Ubdstwo prowadzi do zjawiska wykluczenia spotecznego, polegajagcego na  nieuczestniczeniu
w zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drodze zyciowej lub tez ,,wypadaniu” z niej. Ubdéstwo dotyczy osdb
i rodzin czy tez grup ludnosci, ktére m. in.: posiadajg dochody bardzo niskie, lub nie posiadajg dochoddw, nie
posiadajg odpowiednich kwalifikacji umozliwiajgcych im wejscie na rynek pracy, posiadajg cechy utrudniajgce im
korzystanie z powszechnych (codziennych) zasobdw spotecznych na skutek niepetnosprawnosci, uzaleznienia,
dtugotrwatej choroby czy innych cech indywidualnych.

Na terenie LSR funkcjonujq nastepujqce instytucje swiadczqce ustugi z zakresu pomocy spotecznej:

[EEN

) Osrodki Pomocy Spotecznej - cztery gminne i jeden miejski, ktére majg za zadanie zapobiegaé problemom
bezrobocia, ubdstwa, patologii;

N

) Domy Pomocy Spotecznej —w Wygnanowicach (gm. Rybczewice) i w Krzesimowie (gm. Metgiew);

w

)  Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Metgwi;

o

) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym - Koto w Milejowie, ktére prowadzi
dwie placéwki: Srodowiskowy Dom Samopomocy PSOUU oraz Zespét Terapeutyczno-Rehabilitacyjny;

Ul

) Klub Integracji Spotecznej w Piaskach;

()]

) Placéwka Opieki nad Dzieckiem i Rodzing ,,Nasz Dom” w Rybczewicach Drugich (Jedyna na obszarze LSR
catodobowa placéwka opiekuriczo-wychowawcza o charakterze socjalizacyjnym. Osrodek opiekuje sie
obecnie 13 wychowankami w wieku od 11 do 21 lat);

~

) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych (gm. Piaski);

8) Stowarzyszenie MONAR Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w Majdanie Kozic Dolnych
(gm. Piaski)
9) Spodtdzielnie socjalne: "Spétdzielnia Umiejetnosci i Rozwoju" Spédtdzielnia Socjalna (Trawniki),

"INICJATYWA" Spoétdzielnia Socjalna (Piaski).

TABELA 8 POWODY PRZYZNANIA POMOCY SOCJALNEJ NA OBSZARZE LSR

bezradnosc sprawach opiekunczo- 234 228 214 194 164
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

alkoholizm 138 135 129 126 105

trudnosci w przystosowaniu do zycia po 23 26 14 18 19

zwolnieniu z zaktadu karnego
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WYKRES 7 OSOBY KORZYSTAJACE Z POMOCY SPOLECZNEJ NA OBSZARZE LSR
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Milejow Metgiew Piaski Rybczewice Trawniki

2017 652 623 363 153 681

2018 628 562 283 151 481

2019 537 548 262 139 420
W 2020 453 479 260 129 364
2021 394 351 251 90 270

Mozna zauwazyé, ze liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LSR systematycznie spada.
Najwieksza ilos¢ oséb korzystata z pomocy spotecznej w 2021 w gminie Milejow (394) oraz
w gminie Metgiew (351). Najwiekszy spadek (60%) ilosci oséb korzystajacych z pomocy spotecznej zanotowano
w gminie Trawniki. WSréd problemdéw spotecznych, na jakie zwracali uwage w trakcie konsultacji spotecznych
mieszkancy, wyrdzni¢ mozna przede wszystkim dostepnos¢ ztobkow i klubdw dzieciecych, co jest znacznym
utrudnieniem w powrocie do pracy dla kobiet z dzie¢mi. O ile stan infrastruktury szkolonej zostat oceniony
pozytywnie to zauwazano znaczgce braki w dostepie do opieki nad dzie¢cmi w wieku 0-3. Ponadto w trakcie
konsultacji spotecznych zwrdcono uwage na dostepnos$¢ miejsc pracy na rynku lokalnym i z drugiej strony
dostepnos¢ pracownikéw dla przedsiebiorstw. Jest to problem ogdlnopolski, polegajacy na braku na rynku pracy
wykwalifikowanych specjalistéw i nadmiar oséb posiadajgcych kwalifikacje nie dostosowane o rynku pracy.
Problem ten mogg rozwigzacd liczne szkolenia i kursy, ktorych ilo$¢ na rynku lokalnym jest niewielka.

W sferze spotecznej w gminach obszaru nastgpit znaczny przyrost mieszkancéw pochodzacych z terendow
aglomeracji miejskich i jednoczesny odptyw mtodych ludzi do duzych miasta, co zrodzito obawy o brak asymilacji,
zanik wiezi sgsiedzkich, nastawienia na kariere zawodowgq, znacznego ostabienia tozsamosci kulturowej, a tym
samym identyfikacji jednostek z zamieszkanym obszarem i lokalng spotecznoscig, ostabienia relacji
miedzypokoleniowych oraz przeniesienie problemoéow miejskich (narkomania) na spokojne tereny wiejskie.

Jak pokazaty konsultacje spoteczne, zaréwno te z mieszkaricami, jak i seniorami i mtodziezg, w szczegdlnie trudnej
sytuacji znajdujg sie osoby starsze i osoby z niepetnosprawnoscia. Diagnoze tg potwierdzity tez konsultacje
z przedstawicielami instytucji publicznych jak i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie szerokorozumianym
obszarem pomocy spotecznej. Wskazywano, ze ludzie starsi borykajg sie z powszechnymi, ale przez to nie mniej
bolesnymi, problemami takimi jak: samotnos¢, ubdstwo, zty stan zdrowia, trudnosci poruszaniu sie, a z drugiej
strony stosunkowo niskie kompetencje w wykorzystaniu nowych, zwtaszcza internetowych technologii. Problemy
0s0b z niepetnosprawnoscig dotykajg nie tylko ich samych, ale w wiekszosci przypadkéw, takze ich rodzin lub
opiekundow. Takze i ta grupa boryka sie podobnymi problemami jak seniorzy. Natomiast ich rodziny potrzebuja
wsparcia w postaci opieki wytchnieniowej, co nie tylko poprawi ich komfort zycia, ale moze tez utatwiaé podjeci
pracy zarobkowej. Dlatego waznym zadaniem bedzie przyblizenie i rozszerzenie wsparcia spotecznego dla tych obu
grup do ich miejsca zamieszkania, a takze tam, gdzie bedzie to mozliwe deinstytucjonalizacja pomocy
w ramach dziatan LGD, jej beneficjentéw i partnerdéw.

Na terenie obszaru brak jest wystarczajgcej ilosci podmiotdw gospodarczych zajmujgcych sie swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych, opiekuriczych, asystenckich lub wytchnieniowych na terenach wiejskich i w miejscu zamieszkania
0sOb starszych i o0sd6b z niepetnosprawnosciami. Jezeli tego typu ustugi miatyby by¢ realizowane
w najmniejszych miejscowosciach, to niezbednym jest dostosowanie obiektéw publicznych, takich jak swietlice
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wiejskie, do ich $wiadczenia, zaréwno przez ztamanie barier architektonicznych jak i odpowiednie wyposazenie.

DZIEDZICTWO KULTUROWE/ZABYTKI

Obszar LSR charakteryzuje sie bogactwem materialnego dziedzictwa kulturowego. Te obiekty zabytkowe wpisujgce
sie w lokalny krajobraz kultury posiadajg bogata historie i mogtyby uzupetniac oferte kulturalno-turystyczng obszaru.
Jednak najczesciej jest to utrudnione z kilku powoddw: obiekty sg w ztym stanie technicznym, wymagajg renowacji
i innych prac konserwatorskich, uporzadkowania, utrudniony dostep do obiektéw zabytkowych ze wzgledu na ich
forme wiasnosci lub uzytkowania (wtasnosé prywatna, uzytkowane przez szkoty, osrodki zdrowia, domy pomocy
spotecznejiin.), wybidércze informacje o obiektach zabytkowych obszaru LSR.

Na obszarze LSR znajduje sie 19 zabytkowych patacéw, dwordw, zespotdw dworsko-parkowych o réznym stanie
zachowania (brak trwatych ruin). Cze$¢ z nich jest uzytkowana przez instytucje publiczne (DPS, osrodki
wychowawcze), a kilka jest wtasnos$cig prywatng (m.in.: taincuchdéw, Jaszczéw, Wierzchowiska, Pilaszkowice,
Gardzienice Drugie, Brzezice). Na obszarze LSR znajduje sie wiele cennych obiektéw sakralnych: Zespét kosciofa
parafialnego w Czestoborowicach z korica XVIII w., Kosciét par. w Dorohuczy pw. Sw. Judy Tadeusza, zbudowany
w 1790 r., Drewniany kosciot w Pilaszkowicach Pierwszych przeniesiony z parafii N.S.P. Jezusa z ulicy Kunickiego
w Lublinie, wybudowany w latach 1933-1934 wg projektu architekta Tadeusza Witkowskiego, Zespdt kosciota
parafialnego w Biskupicach — péZnobarokowy kosciét par. pw. Sw. Stanistawa bpa, Zespét koéciota parafialnego
w Metgwi — neogotycki kosciét wybudowany w latach 1906-1910, Zespdt kosciota parafialnego p.w.
Whiebowziecia NMP w Milejowie-Osadzie, Zespdt kosciota parafialnego rzymskokatolickiego p.w. Sw. Jana
Chrzciciela w taricuchowie, Ko$ciét parafialny pw. Podwyzszenia Krzyza Sw. w Piaskach wybudowany w latach 1720-
1745. Na obszarze LSR znajduje sie rowniez 20 kapliczek murowanych i drewnianych, najstarsze z XVIIl w. Na
obszarze LSR znajduje sie blisko 40 miejsc pamieci i martyrologii. Miejsca te sg zwigzane z okresem pierwszej
i drugiej wojny Swiatowej oraz okupacjg hitlerowska. Sg to cmentarze, mogity, groby, pomniki i obeliski.

OBSZARY ATRAKCYJNE TURYSTYCZNIE ORAZ WSKAZANIE POTENCJAtU DLA ROZWOJU TURYSTYKI

Na obszarze LSR ochrong zostato objete 10 649,0 ha, co stanowi 18,9% powierzchni ogdlnej obszaru, w tym: Parki
krajobrazowe — 9 089,0 ha, Rezerwaty przyrody — 24,5 ha, Obszary chronionego krajobrazu — 1 310,00 ha.
Najwiekszy obszar objety ochrong znajduje sie na terenie gminy Rybczewice i Milejow.

Znajduje sie tu obszar Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego (57% powierzchni gminy Milejéw), ponadto
w ramach Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie gminy Milejéw wyznaczono specjalny obszar
ochrony ,Dolina Srodkowego Wieprza” w celu ochrony siedlisk przyrodniczych. W otulinie Nadwieprzanskiego
Parku Krajobrazowego znajduje sie réwniez pétnocno - wschodni skraj gminy Metgiew oraz 150 ha terenu gminy
Trawniki — jest to czes¢ potudniowa parku, majgca dolinny charakter i odznaczajgca sie wyraznym zréznicowaniem
typoéw krajobrazu.

Na obszarze LSR, 37,2% obszaru Krzczonowskiego Parku Krajobrazowego utworzonego w celu ochrony typowych
dla Wyniostosci Gietczewskiej krajobrazéw znajduje sie na terenie gminy Rybczewice, co stanowi blisko potowe
(45%) jej obszaru. Ten wyjgtkowy krajobraz tworza liczne zrddliska i wawozy osiggajagce dtugosé do 1 km,
a gtebokos¢ do 15 m. W granicach obszaru LSR (gm. Mefgiew) znajduje sie poétnocno-wschodni fragment
Czerniejowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu o powierzchni okoto 100 ha. Do objecia ochrong na obszarze
LSR jest projektowana strefa ochrony zrédliskowej w Krepcu oraz zespdt przyrodniczo krajobrazowy , Lubieniec” —
oba na terenie gm. Metgiew.

Przez teren LSR przeptywajg rzeki: Gietczew, Stawek (Metgiewka), Sierotka, Marianka, Radomirka i Wieprz.

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy zwracali uwage, ze znacznym ograniczeniem rozwoju turystyki
i wzrostu ruchu turystycznego na obszarze jest stan i rozwoj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. W obszarze
dziatania LGD znikoma jest ilos¢ dostepnych hoteli, restauracji i innej bazy noclegowo-wypoczynkowej. Zniszczone
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i niezagospodarowane pafacyki, dworki nie przyciggajg turystéw. Czynnikiem hamujgcym rozwdj ruchu
turystycznego jest rowniez niewystarczajgca ilos¢ Sciezek rowerowych i brak zagospodarowania terendw
zielonych pod rekreacje. To wszystko powoduje, Zze potencjat turystyczny obszaru LGD jest w znacznym stopniu
nie wykorzystywany i nie przynosi dochodéw pochodzacych z turystyki i rekreacji. Stan ten moze poprawic
ukierunkowanie rozwoju na infrastruktury, zagospodarowanie terendw atrakcyjnych przyrodniczo, zachecenie
przedsiebiorstw do inwestycji w zaniedbane dworki, patacyki zamieniajgc je na hotele, baze noclegowo-rekreacyjng
wraz z przeznaczeniem pod ustugi dla biznesu (konferencje, spotkania biznesowe, szkolenia).

Na obszarze LSR sg zgtoszone 22 gospodarstwa agroturystyczne, z czego ponad potowa znajduje sie na terenie
gminy Piaski (14), przez ktdrg przebiega Szlak Jana Ill Sobieskiego, najmniej gospodarstw agroturystycznych
zarejestrowano w gm. Trawniki (1). Jednak, nie wszystkie gospodarstwa agroturystyczne dziatajg, spowodowane
jest to brakiem konkretnej oferty, ktéra mogtaby zatrzymadé na dtuzej osoby odwiedzajgce naszteren. Odpowiednia
promocja oraz rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i okototurystycznej moga przyczyni¢ sie do rozwoju catego
obszaru. Kierunkiem pozgdanym przez mieszkanicéw uczestniczgcych w konsultacjach spotecznych jest rozwdj
innowacyjnych produktéw turystycznych, doskonalenie oferty i zwiekszanie jakosci swiadczonych ustug.

PRODUKTY LOKALNE, TRADYCYJNE | REGIONALNE PODKRESLAJACE SPECYFIKE OBSZARU LSR, ZASOBY KULTUROWE OBSZARU

Oferta kulturalna obszaru jest wynikiem zaréwno specyfiki terenu jak i tradycji kulturalnych. Dziatania
kulturotwércze realizowane sg tutaj w gtdwnej mierze przez lokalnych twoércéw ludowych zajmujacych sie
rzezbiarstwem, garncarstwem, koronkarstwem, hafciarstwem, a takze kapele ludowe i zespoty Spiewacze: Gmina
Milejéw: Milejowska Kapela Ludowa, Zespdt Spiewaczy Jaszczowianki, Zespét Zaptocianie, Milejowska Orkiestra
Deta, Gmina Melgiew: Zespdt Podzamcze, Orkiestra Deta Metgiew, Gmina Piaski: Orkiestra Deta Piaski, Gmina
Rybczewice: Kapela z Pilaszkowic Drugich przy KGW, Kapela ze Stryjna Pierwszego przy KGW, Gmina Trawniki:
Kapela ludowa z zespotem $piewaczym z GOK Trawniki.

Instytucja kultury - Osrodek Praktyk Teatralnych , Gardzienice” zyskata miedzynarodowa stawe zaréwno dzieki
spektaklom, cenionym przez krytykdw i publiczno$¢ na catym Swiecie, jak i rygorystycznym praktykom teatralnym.
Spektakle, widowiska i dydaktyka teatralna sg podstawg dziatalnosci statutowej Osrodka. W ciggu ponad 40 lat
nieprzerwane] dziatalnosci w Osrodku Praktyk Teatralnych , Gardzienice” pracowato kilkuset artystéw i twércéw
kultury z Polski i ze Swiata.

Wazne znaczenie kulturowe i turystyczne ma historia obszaru LSR. Kultywowaniem historii obszaru zajmujg sie
rdézne instytucje i organizacje, takie jak: Muzeum Regionalne w Metgwi, Muzeum Pozarnictwa w Krzesimowie (gm.
Metgiew), Fundacja Fundusz Lokalny im. Jana Ill Sobieskiego, Gréd Stowianski Choina — Horodyszcze (gm. Milejow).

Kultywowanie stowiariskich tradycji na obszarze LSR poprzez organizacje imprez: Noc Swietojariska (Sobdtka)
w Jaszczowie, ktora przybliza lokalnej spotecznosci stare obrzedy i obyczaje. Impreza odbywa sie nad brzegiem rzeki
Wieprz. ,,Spotkania z zywa historig” cyklicznie odbywajgce sie w rekonstruowanym wczesnosredniowiecznym
grodzisku ,,Grod Stowianski Choina — Horodyszcze” w Walce Bieleckiej.

Produkty lokalne na obszarze LSR

Kulebiak generatowej Kickiej. — przygotowywany na specjalne okazje przez KGW w Jaszczowie. Produkt byt
wielokrotnie nagradzany na réznego rodzaju konkursach — jest wizytéwkag gminy Milejéw.

Chleb zytni wygnanowski. Nazwa chleba pochodzi od nazwy miejscowosci tj. Wygnanowice, w ktdrej to wypiekano
go w latach miedzywojennych. Obecnie wypiekany poza obszarem LSR — w Stasinie.

Miodownik z Jaszczowa. Gmina Milejow, w skfad ktérej wchodzi miejscowos¢ Jaszczéw, ma dobre warunki do
produkcji miodu, gtéwnego sktadnika miodownika.
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Sernik z kartoflami z Jaszczowa. Na Liscie Produktdw Tradycyjnych figuruje od 2015 r. Historia i tradycja pieczenia
sernika z Jaszczowa — wsi potozonej w gminie Milejéw — siega lat miedzywojennych, a gtéwnym sktadnikiem do jego
wyrobu jest ser wymieszany z kartoflami.

Wybrane produkty lokalne: flaki piaseckie, twarogowe sery piaseckie, pierdg pilaszkowicki, forszmak pilaszkowicki,
zaciera trawnicka, przasniak trawnicki na skwarkach, jabtka ze stryjeriskich saddw, miody z pasieki
w Kolonii Trawniki, miody Apidis z Rybczewic Drugich, nalesniki z toboda, pomidory milejowskie.

Tradycje kulinarne obszaru sg kultywowane poprzez coroczne imprezy: Festiwal Flakéw i Zaciere Trawnicka.
Imprezy sg okazjg do promocji twoérczosci ludowej, rzemiosta artystycznego i kulinarnego. W statym programie
imprez sg liczne konkursy kulinarne, m.in. turniej zacierkowy, konkurs nalewek.

ZASADY ZROWNOWAZENIA SRODOWISKOWEGO

Istotnym aspektem, na ktoéry powinno sie zwrdci¢ uwage, jest zachowanie zrdwnowazonego rozwoju obszaru
polegajgcego na rozwoju infrastruktury turystycznej, gospodarczej przy jednoczesnym zachowaniu stanu
Srodowiska i przyrody, zwtaszcza tej dzikiej, ktéra jest niewatpliwie atrakcjg i pozytywnym aspektem obszaru.
Waznym aspektem rozwoju bedzie zadbanie o ekologie, zwitaszcza wzrost Swiadomosci ekologicznej
i srodowiskowej mieszkancéw obszaru. Powstaje potrzeba zadbania o promocje ekologicznych rozwigzan
w rolnictwie, przemysle i poprawe stanu Srodowiska naturalnego poprzez edukacje i promocje. LGD bedzie
promowac operacje przyczyniajace sie do realizacji na obszarach wiejskich celéw w zakresie zréwnowazenia
Srodowiskowego oraz osiggniecia celow w dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu i przystosowywania do niej. LGD
poprzez wybdr operacji monitorowanie efektéw ich wdrazania bedzie dazy¢ do zachowania réwnowagi miedzy
dziataniami zmierzajagcymi do rozwoju gospodarczego, poszanowania $rodowiska naturalnego oraz tradycji
i kultury obszaru LSR, zachowania lub poprawy tadu spotecznego. LGD podejmuje sie wiec realizacji projektéw
taczacych zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, historyczne oraz wiedze i umiejetnosci przedstawicieli trzech
sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego faczac idee fadu spotecznego, gospodarczego
i Srodowiskowego.

PODEJSCIE LGD DO KWESTII PRZESTRZEGANIA ZASADY ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINAC), W TYM DOSTEPNOSCI DLA OSOB
Z NIEPE£NOSPRAWNOSCIAMI LUB LUDZI MEODYCH ORAZ ZASADY ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

LGD wychodzi na przeciw wyzwaniom zwigzanym z realizacjg rozporzadzen Krajowych oraz Komisji Europejskiej
poprze realizacje projektéw zgodnych z zasadami 6R, oraz zasadami dostepnosci. LGD Inwestycyjna Wyzyna zaktada
kompleksowe stosowanie zasady dostepnosci na wielu ptaszczyznach. Jego celem jest zapewnienie swobodnego
dostepu do dobr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i publicznym osdb o szczegdlnych potrzebach.
Powyzsze zatozenia znajdg swoje odzwierciedlenie w kryteriach wyboru.

Przy realizacji zapisdw LSR oraz Planu Komunikacji bedg przestrzegane Wytyczne Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
niepetnosprawnych. Wszystkie operacje w ramach wdrazania LSR bedg realizowane w oparciu o zasade réwnych
szans i niedyskryminacje, co oznacza, co najmniej neutralne podejscie do rownego traktowania kobiet i mezczyzn
jako uczestnikéw lub odbiorcéw operacji. Operacje beda miaty co najmniej neutralny wptyw na zagadnienia
zwigzane z zachowaniem zasady réwnej dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Operacje bedg realizowane
z zachowaniem zasady zrdwnowazonego rozwoju, co oznacza zachowanie réwnowagi w przyrodzie, przy
jednoczesnym kreowaniu warunkdéw sprzyjajgcych jej rozwojowi oraz budowanie konkurencyjnej gospodarki
niskoemisyjnej, ktéra w sposéb racjonalny oszczedny bedzie wykorzystywata zasoby naturalne. W LSR planuje sie
aktywizacje oséb mtodych (do 25. roku Zzycia), a takze aktywizacje osdb starszych, co Scisle zwigzane jest
z wnioskami z przeprowadzonej diagnozy. Podczas wdrazania LSR upowszechniane i wdrazane bedg rozwigzania
innowacyjne, w tym cyfrowe, usuwajace bariery rozwojowe wsi.
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4.3.

ANALIZA SWOT

Prezentowana ponizej procedura SWOT jest syntezg przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji

rozwojowych obszaru LSR zawartych w diagnostycznej czeSci opracowania. Analiza SWOT dla obszaru LSR

wypracowana zostata w toku dyskusji

z mieszkancami

w maju 2023 r. w kazdej z gmin cztonkowskich.

TABELA 9 ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

Lp.

10.

11.

Nazwa czynnika

Blisko$¢ duzych miast: Lublina, Swidnika, tecznej

Dobra dostepnos¢ komunikacyjna obszaru (lotnisko,
droga ekspresowa S17, sie¢ kolejowa)

Bogate walory przyrodnicze (uksztattowanie terenu -
lessowe wawozy, Krzczonowski Park Krajobrazowy,
Nadwieprzanski Park Krajobrazowy, Obszar Natura
2000, naturalne zrddtfa i zrédliska, niezdegradowane
tereny

Baza doswiadczen ze zrealizowanych programéw na
rzecz ludnosci lokalnej , rozpoznawalne imprezy
lokalne o charakterze cyklicznym

Swiadomoéé aktywnosci spofecznej przez lideréw
lokalnych (kapitat spoteczny)

Kultywowanie lokalnych tradycji, produkty lokalne

(mleczarskie, piekarnicze) oraz produkty tradycyjne
(wpisane na liste produktéw tradycyjnych)

Rezerwy potencjatu ludzkiego

Istniejgce grupy producenckie (Milejow, Stryjno)

Potencjat OZE na terenie LGD

Wystepowanie licznych zabytkow

Systematyczny spadek bezrobocia

Zrédto diagnozy

R 2.2. Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru objetego LSR
Wewnetrzna analiza na podstawie map

R4.3.
obszaru LSR/ obszary atrakcyjne turystycznie
rozwoju

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

oraz wskazanie potencjatu dla
turystyki

R4.3.
obszaru LSR/ produkty lokalne, tradycyjne i

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

regionalne podkreslajgce specyfike obszaru
LSR, zasoby kulturowe obszaru
Spotkania konsultacyjne,

R4.3.
obszaru LSR/ produkty lokalne, tradycyjne i
regionalne podkreslajace specyfike obszaru
LSR, zasoby kulturowe obszaru

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

Spotkania konsultacyjne

R4.3.
obszaru LSR/ Produkty lokalne, tradycyjne i

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

regionalne ich promocja i sprzedaz

R4.3.
obszaru LSR/ kluczowe branze rozwojowe na

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

obszarze LSR
R 4.3.
obszaru LSR/dziedzictwo kulturowe/zabytki
R 4.3.
obszaru LSR / rynek pracy

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

StABE STRONY

12.

Lp.

Identyfikacja i tozsamos$¢  kulturowa (,szlak
Sobieskiego”, gréd stowianski, miejsca martyrologii,

miejscowe legendy i podania)
Nazwa czynnika

Wysoki
starszych, brak integracji lokalnej dzieci i mtodziezy

poziom wykluczenia spotecznego o0séb

R 2.2. Wykazanie wewnetrznej
objetego LSR
instytucjonalna

spéjnosci

obszaru /spdjnosc

Zrédto diagnozy

R. 4. Analiza potrzeb i potencjatu LSR/4.2.
Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR oraz probleméw i
obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych

obszaru LSR podczas spotkan zrealizowanych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Emigracja oséb miodych do wiekszych osrodkéw
miejskich lub zagranice

Niedostateczna infrastruktura turystyczno-
rekreacyjna (miejsca noclegowe i gastronomiczne,

oznakowanie szlakéw, wiaty odpoczynkowe i in.)

Niezagospodarowane miejsca z potencjatem do
rozwoju rekreacji

Staba przedsiebiorczos¢ mieszkancow

Niewystarczajaca oferta edukacyjno-aktywizujaca dla
dzieci, dorostych i seniorow

Niewystarczajgce zasoby instytucji kultury w stosunku

do potrzeb i oczekiwan mieszkancow,
niewystarczajace wykorzystanie lokalnych
potencjatéw  kulturowych w celu ozywienia
gospodarczego, promocji terenu integracji
mieszkancéw

Niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancow,

Wystepujace patologie wsréd mieszkaricow

Trudnosci w rozwoju zainteresowan i hobby przez
mieszkancéw

Niewystarczajgca liczba miejsc spotkan mieszkancow
oraz braki w doposazeniu miejsca juz istniejacych

Brak kompleksowej oferty  oraz miejsc

rekreacyjno-sportowych dla mtodziezy
Staby potencjat lokalnych przedsiebiorcow

Brak specjalistycznych szkolen i form ksztatcenia
na terenie LGD

Niska Swiadomos¢ ekologiczna wsrdd mieszkancow,
szczegolnie w zakresie odpadow

grup/Spotkania konsultacyjne, badania
ankietowe
R4.3. Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

obszaru LSR / problemy

szczegblnym

spoteczne, ze
uwzglednieniem problemoéw
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk/ Spotkania

konsultacyjne

R4.3. Uzasadnienie potrzeb rozwojowych
obszaru LSR / OBSZARY ATRAKCYJNE TURYSTYCZNIE
ORAZ WSKAZANIE POTENCIAtU DLA ROZWOJU
TURYSTYKI/Spotkania konsultacyjne

R4.3.
obszaru LSR / OBSZARY ATRAKCYINE TURYSTYCZNIE
ORAZ WSKAZANIE POTENCIAtU DLA ROZWOJU
TURYSTYKI/Spotkania konsultacyjne

Uzasadnienie potrzeb rozwojowych

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne, ankieta

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne, R 4.3. Uzasadnienie
potrzeb rozwojowych obszaru LSR / problemy
spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
probleméw ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk/ Spotkania
konsultacyjne

Ankieta badawcza/ Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne,

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne,

Ankieta badawcza, spotkania konsultacyjne

Ankieta badawcza, spotkania konsultacyjne

16.

Nieréwnomierny poziom aktywnosci organizacji

pozarzadowych na obszarze LGD

Spotkania konsultacyjne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

21.

Srodki finansowe z nowej perspektywy unijnej

Poprawa  warunkéw  dla rozwoju  lokalnej

przedsiebiorczosci
Wykorzystanie waloréw kulturowych i
przyrodniczych obszaru LSR

Rozwdj produkcji naturalnej i zdrowej zywnosci

Wzmocnienie roli przetworstwa i rozwdj ustug w tym
zakresie

Prorodzinna polityka rzadu

Rozwdj odnawialnych zrédet energii i efektywnosci
energetycznej na obszarze LSR
Rozwdj biogospodarki w oparciu o lokalne zasoby

Wspétpraca z innymi organizacjami z kraju
i zagranicy — wymiana doswiadczen i wspdlne projekty

Zwiekszenie znaczenia wartosci kultury i dziedzictwa
kulturowego
Tendencja wsréd mieszkaricow  duzych  miast
sgsiadujacych z obszarem LSR do osiedlania sie na
terenach wiejskich
Rozwdj technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych wraz z petniejszym
wykorzystaniem dostepu do informacji

Rozwoj sektora ustug realizujacych potrzeby osdb
starszych

Wozrost zainteresowania sie dziatalnosciag LGD przez
obecnych

potencjalnych przedsiebiorcow i

pracodawcéw

Wzrost partycypacji mieszkaricéw w realizacje zadan
LGD

Efekty synergii dziatart prowadzonych przez

gminy, LGD i inne instytucje

Zwiekszenie wykorzystania form pracy zdalnej i w
niepetnym wymiarze czasu

Bliskie potozenie z Lublinem (wzrost zainteresowania
weekendowg ofertg turystyczno-rekreacyjng)

Spotkania  konsultacyjne,  dokumenty
strategiczne,

5.1. Zgodnos¢ i komplementarnos$é z innymi

dokumentami  planistycznymi/  strategiami
w szczegblnosci  strategiami  rozwoju
wojewddztwa, ze strategiami i planami
operacyjnymi na poziomie gmin
cztonkowskich, politykami regionalnymi

i krajowymi
Spotkania konsultacyjne
Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka

Spotkania konsultacyjne, wiedza

ekspercka

Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka

Spotkania konsultacyjne, wiedza
ekspercka

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne, ankieta

Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne, Ankieta, wiedza
ekspercka

Spotkania konsultacyjne, ankieta

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne, ankieta

Spotkania konsultacyjne, wiedza

ekspercka

Spotkania konsultacyjne

Spotkania konsultacyjne



1 Starzejgce sie spoteczenstwo R. 2.1. Opis obszaru objetego LSR/spdjnosé

spoteczna
2. Zagrozenie zwiazane z konfliktem na Ukrainie Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka
3. Utrata lub opdznienia w wykorzystaniu ) i i
o i ) . o Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka
zrodet  finansowania unijnego i innych funduszy
wsparcia,
4 Globalny kryzys gospodarczy i finansowy Wiedza ekspercka
5. Koncentracja kapitatu ludzkiego w duzych Wiedza ekspercka
miastach
6. Niewystarczajgce wigczenie sie partnerow
spotecznych i biznesowych w realizacje celéw i zadarh  Wiedza ekspercka
LGD
7. Spadek zaufania do wspdlnych dziatan na

_ _ Badania ankietowe
rzecz ludnosci lokalnej

8. Wzrost konkurencji o inwestoréw, turystéw
i nowych mieszkancow ze strony innych gmin Wiedza ekspercka
sgsiadujgcych z gminami LGD

9. Spory i gry polityczne Wiedza ekspercka, badania ankietowe

10. Opory przed  nowymi technologiami Spotkania konsultacyjne, wiedza ekspercka
i innowacjami

11. Pogorszenie sie bezpieczenstwa

Wiedza ekspercka
w wymiarze lokalnym i miedzynarodowym

WNIOSKI Z ANALIZY SWOT

Jak wynika z przeprowadzonej analizy SWOT, obszar LGD , Inwestycyjna Wyzyna” posiada korzystng lokalizacje
zwigzang z potozeniem blisko rozwinietego centrum kulturalno-gospodarczego, jakim jest miasto Lublin. Liczne
szlaki komunikacyjne (drogi, kolej) przechodza przez tereny obszaru, co zapewnia mieszkaricom bardzo dobre
potaczenie komunikacyjne nie tylko zsamym Lublinem, ale takze wewnatrz samego obszaru i zgminami o$ciennymi.
Ponadto bardzo duzym atutem obszaru jest dostepnosé zabytkow (patace, dworki) oraz dzikiej przyrody jak lasy,
tereny zielone, czyste powietrze co czyni ten obszar atrakcyjnym turystycznie.

Znacznym ograniczeniem rozwoju turystyki i wzrostu ruchu turystycznego na obszarze jest stan i rozwdj
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. W obszarze dziatania LGD znikoma jest ilos¢ dostepnych hoteli, restauracji
i innej bazy noclegowo-wypoczynkowej. Zniszczone i niezagospodarowane patfacyki, dworki nie przyciggaja
turystow. Czynnikiem hamujgcym rozwdj ruchu turystycznego jest rowniez niewystarczajgca ilos¢ Sciezek
rowerowych i brak zagospodarowania terenéw jezior pod rekreacje. To wszystko powoduje, ze potencjat
turystyczny obszaru LGD jest w znacznym stopniu nie wykorzystywany i nie przynosi dochodéw pochodzacych
z turystyki i rekreacji. Stan ten moze poprawi¢ ukierunkowanie rozwoju na infrastruktury, zagospodarowanie
terendéw zielonych, zachecenie przedsiebiorstw do inwestycji w zaniedbane dworki, patacyki zamieniajac je na
hotele, baze noclegowo-rekreacyjng wraz z przeznaczeniem pod ustugi dla biznesu (konferencje, spotkania
biznesowe, szkolenia).

Rosngca populacja ludzi znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji ze wzgledu na wiek wymaga pewnej analizy. Badania
ankietowe prowadzone w trakcie spotkan informacyjnych i wywiadéw grupowych wyraznie wskazujg, ze posrod
grup wymagajacych wsparcia znajdujg sie zaréwno miodzi jak i seniorzy. Malejgca liczba mieszkaricdw obszaru
objetego LSR, tak jak i na wiekszosci obszaréw wiejskich wojewddztwa lubelskiego oraz kraju dokonuje sie za sprawg
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naturalnych procesdw demograficznych, ale takze opuszczania wsi przez ludzi mtodych. Mtodzi ludzie porzucajg
swe rodzinne strony z wielu powoddw. Jak pokazuje wywiad focusowy, generalnie nie znajdujg oni na obszarach
wiejskich (nieco lepiej jest w miasteczkach) zadowalajacej infrastruktury. Mdwig tez o nieadekwatnym do
oczekiwan stanie, funkcjonalnosci i estetyce miejsc publicznych, zwtaszcza w centrach najmniejszych miejscowosci.
Mtodzi potrzebujg tez dostosowanej do ich oczekiwan infrastruktury i oferty spedzania czasu wolnego. Tu
najczesciej wymieniane sg boiska do pitki noznej i siatkdwki oraz sitownie terenowe. Ograniczone finansowe
i organizacyjne mozliwosci instytucji publicznych powodujg, ze trudno im zaspokoi¢ zréznicowane potrzeby.
Mankamentem jest tez czasami przeptyw informacji pomiedzy zainteresowanymi stronami, tj. instytucjami
i potencjalnymi obiorcami, zaréwno co do wyboru form dziatan kulturalnych czy rekreacyjnych jak i termindéw ich
organizacji. Przedmiotem analizy na potrzeby LSR nie byto badanie gotowosci ludzi mtodych do spedzenia reszty
zycia na obszarze wiejskim lub warunkow takiego pozostania, ale ze spotkan i ankiet mozna wywies¢ ogdlny
wniosek, ze ludzie mifodzi nie postrzegaja swego obecnego miejsca jako szczegdlnie atrakcyjnego
i perspektywicznego. Z drugiej jednak strony zauwazajg pewne plusy zycia ,,na prowincji” - wolniejsze tempo zycia
lub blizszy kontakt z naturg. Nie wszystkie oczekiwania mozna spetni¢ poprzez operacje w ramach LSR, jednakze
wstuchanie sie gtos mtodych i oddanie do ich dyspozycji czesci srodkéw na wskazane przez nich cele (zaréwno
infrastrukturalne jak i miekkie) moze wptynaé na poprawe dobrostanu ich zycia, a w konsekwencji na ograniczenie
lub spowolnienie procesu wyludniania sie obszaréw wiejskich.

Seniorzy nie planujg na ogét zmiany miejsca zamieszkania, ale postrzegg je w niektérych elementach podobnie jak
ludzie mtodzi. Na ogdt dobrze czujg sie w swoich miejscowosciach, odczuwajg dume z bogatej i ciekawej historii,
Czujg sie zwigzani ze spofecznoscig, wysoko oceniajg wtadze samorzadowe i podejmowane przez nie dziatania.
Warty podkreslenia jest fakt wysokiego poziomu ich zorganizowania, czy to przez dziatajgce Kluby Seniora,
organizacje pozarzgdowe, a nawet sporadyczne inicjatywy. Jednakze wskazujg na podobne mankamenty:
nienajlepszy stan obiektdw rekreacyjnych czy estetyke miejsc publicznych, tym i braki zieleni. Seniorzy szukajg okazji
do podniesienia poziomu wiedzy, zwtaszcza w zakresie nowych technologii, a takze rozszerzenia palety ofert
atrakcyjnego spedzania czasu wolnego. Ankiety pokazaty, ze seniorzy sg grupg, ktdra w pierwszej kolejnosci
powinna otrzymaé wsparcie ramach LSR. Zauwazono, ze pewna ich cze$é, zwtaszcza ci najstarsi, znajdujg sie
w trudniejszej sytuacji materialnej, zyja samotnie, z dala od swoich rodzin, niejednokrotnie borykajg sie
z problemami zdrowotnymi. Z tych powoddéw majg utrudniony dostep nawet do podstawowej opieki medycznej czy
ustug rehabilitacyjnych.

Pomimo znacznego wzrostu liczby przedsiebiorstw na obszarze gmin wchodzgcych w sktad LGD, liczba oséb
pobierajacych zasitki wcigz jest wysoka a mieszkaincy w trakcie konsultacji spotecznych wskazywali problem
ubdstwa. Powstaje w zwigzku z tym potrzeba dalszej promocji obszaru pod wzgledem kulturalnym, a takze
gospodarczym zachecajagcym do zaktadania nowych przedsiebiorstw i przenoszenia na teren obszaru swoje
przedsiebiorstwa, co spowoduje wzrost liczby nowych miejsc pracy a tym samym wzrost wynagrodzen
pracownikdw. W trakcie spotkan konsultacyjnych ustalono, ze cata kwota budzetu LSR powinna zostac
przeznaczona na rozwijanie przedsiebiorczosci oraz realizacje operacji stuzgcych ogdétowi wdrazanych przez
pozostate podmioty. Takie podejscie znajduje uzasadnienie w relatywnie silnym, operatywnym trzecim sektorze
(organizacje pozarzagdowe) funkcjonujgcym na obszarze LSR, co gwarantuje osiggniecie zatozonych wskaznikéw oraz
pozwoli na wysoce efektywne upowszechnianie modelu partycypacji spotecznej w faktycznym rozwoju regionu.

> Kluczowe problemy i potrzeby:

— braki w przedsiebiorczosci i innowacyjnosci — niedostateczny rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci;

— niedostatecznie zagospodarowany potencjat kulturowy, przyrodniczy i turystyczny;

— niedostateczna aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow;

— niewystarczajgco dostosowana do 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw ogdlnodostepna
infrastruktura publiczna;

— niewystarczajgca dostepno$é mieszkarncoéw do ustug spotecznych i zdrowotnych.
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> Kluczowe zasoby i potencjaty:
— walory przyrodnicze i krajobrazowe;
— bogata historia i dziedzictwo kulturowe, w tym cenne zabytki,
— warunki umozliwiajgce rozwdj funkcji osiedlericzej obszaru (bliskosé duzych osrodkdw miejskich).

ROZDZIAL 5. Spojnosc , komplementarnosc i synergia
5.1. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

w szczegolnosci strategiami rozwoju wojewodztwa, ze strategiami i planami operacyjnymi na
poziomie gmin cztonkowskich, politykami regionalnymi i krajowymi.

Wypracowane przez spoteczno$é LGD cele gtdwne i szczegdtowe, przed ich ostatecznym przyjeciem, poddane
zostaty badaniu spdjnosci i komplementarnosci ze strategiami i politykami wyzszej rangi, albowiem proces
budowania LSR przypada na okres zmian w sposobie postrzegania i realizowania wielu aspektéw polityki rozwoju
lokalnego, regionalnego i rozwoju kraju. Opracowana strategia jest spdjna wewnetrznie, bo wszystkie zaplanowane
w niej dziatania zmierzajg do osiggniecia zatozonych celéw. Przedsiewziecia s3 komplementarne, bo wzajemnie sie
uzupetniajg poprzez dziatania podmiotéw z réznych sektoréw, co w sumie daje efekt synergiczny. Dokument tez
wpisuje sie w zatozenia programow strategicznych wyzszego rzedu. Wszystkie te cechy odnoszg sie zaréwno do
etapu planowania (opracowywania) LSR ja i planowanego jej wdrozenia. Wszystko to razem pozwoli na
zaspokojenie najpilniejszych potrzeb lokalnej spotecznosci i wzrost potencjatu jej cztonkow. Lokalna Strategia
Rozwoju w odpowiedzi na zidentyfikowane problemy obszaru okresla cel, ktory uwzglednia kontekst innych
dokumentdw strategicznych na szczeblu lokalnym, a takze dokumentéw wyzszego szczebla. Planowane w ramach
jej realizacji konkretne przedsiewziecia sg spdjne oraz powigzane ze sobg i wzajemnie sie uzupetniajg. Tworzg
logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatujg. Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji w ramach LSR bedg
wptywacd na osiggniecie wskaznikdéw rezultatu Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej, a zapewnienie ich
realizacji bedzie sie odbywac poprzez kryteria dostepu oraz kryteria punktowe przyznawane wnioskodawcom
w trakcie oceny operacji.

Zgodnie ze specyfikg podejscia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é¢ (RLKS), LSR ma charakter
zintegrowany. Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach wdrazania dotyczy
dwéch aspektow:

1. Zintegrowania celéw i przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajacych spdjne i kompleksowe
rozwigzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT problemdéw, zachowujac przy tym odpowiednig kolejnos¢
realizacji przedsiewzie¢ oraz wspotprace réznych podmiotéw.

2. Zgodnosci celu i przedsiewzieé LSR z dokumentami strategicznymi/planistycznymi na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz zgodnosci co do celéw przekrojowych PS WPR 2023-2027.

TABELA 10 .POZIOM ZINTEGROWANIA | KOMPLEMENTARNOSCI LSR

Cel 1 LSR Poprawa atrakcyjnosci .. L. ,
Nazwa dokumentu J . . Cel 2 Rozwéj aktywnosci Cel szczegotowy nr 3.
Lp. terenéw oraz rozwdj turystyki . . . L.

poddanego aktywnej na terenach LGD spotecznosci lokalnej z Wsparcie rozwoju roznych
badaniu zgodnosci i uwzglednieniem lokalnych grup spotecznych (w tym
komplementarmosci zasobdw i potrzeb grup szczegélnie istotnych

zLSR z punktu widzenia celéw
LSR)

A. SPOINOSC | KOMPLEMENTARNOSC LSR Z CELAMI OKRESLONYMI W PROGRAMACH, Z KTORYCH FINANSOWANA BEDZIE LSR
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1. Plan Strategiczny
dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na
lata 2023-2027
(PS WPR 2023-
2027)

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju
lokalnego przez innowacje,
cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno
rekreacyjnej

CS 8.P 8 Rozwdj form wspdtpracy
na obszarach wiejskich w wymiarze
produkcyjnym, ustugowym,
spotecznym

CS 8.P 11.. Stymulowanie
rozwoju lokalnego przez
innowacje, cyfryzacje i
wykorzystanie potencjatu
endogenicznego

CS 8.P 13. Rozwdj
wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja,
oszczednosc¢ zasobow,
przedsiebiorczosé, Srodowisko,
klimat

CS 8.P 7. Poprawa dostepu do
ustug komercyjnych

CS 8.P 8. Rozwoj form
wspotpracy na obszarach
wiejskich w wymiarze
produkcyjnym, ustugowym,
spotecznym

CS 8.P 9. Rozwdj
przedsiebiorczosci poprzez
tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy i dywersyfikacje dochodow

CS 8.P 10. Wtgczenie osdb z
grup defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach
wiejskich

CS 8.P 12. Zaangazowanie
miodych w zycie lokalne, w
tym w podejmowaniu decyzji,
tworzenie sieci spotecznos¢

Z uwagi na specyfike metody LEADER wymaga sie, iz LSR zaréwno na etapie jej przygotowania jak i wdrazania zaktadaty maksymalne

zastosowanie podejscia

partnerskiego —

caty proces

opracowania

LSR oparty byt

na partnerstwie, zaréwno

w odniesieniu do partnerow skupionych w LGD, jak i z innymi partnerami z obszaru. Na etapie wdrazania zaplanowano dziatania
zwiekszajace aktywnos$é cztonkow i ich zaangazowanie w realizacje LSR, a takie operacje polegajace na kojarzeniu partneréw
i animowaniu do realizacji projektow w partnerstwie. Zgodnie z zalecaniem (duzg wage przywigzuje sie do innowacyjnosci
projektowanych rozwigzan), w LSR okreslono tez mechanizmy majgce zwiekszy¢ poziom innowacyjnosci na obszarze, m.in. operacje
zZwigzang z innowacyjnymi inicjatywami oddolnymi. Poza operacja dedykowang, we wszystkich przedsiewzieciach bedzie

premiowana innowacyjnos¢

B. SPOJNOSC LSR Z PROGRAMAMI/ STRATEGIAMI REGIONALNYMI

1. Strategia Rozwoju PRZESTRZEN Wzmocnienie powigzari | GOSPODARKA Innowacyjny rozwdj | SPOtECZENSTWO
Wojewddztwa i uktadéw funkcjonalnych gospodarki oparty o zasoby Wzmacnianie kapitatu
Lubelskiego do 2030 | 2.3. Wielofunkcyjny rozwdj obszaréw | i potencjaty regionu 3.2. Wspieranie | spotecznego
wiejskich2.4. Ochrona waloréw konkurencyjnosci i innowacyjnosci 4.3. Wiaczenie i integracja
Srodowiska 3.4. Innowacyjne przedsiebiorstw spoteczna
wykorzystanie walorow 4.6. Wspieranie oddolnych
przyrodniczo-kulturowych, rozwaj inicjatyw i poprawa
sportu i ustug wolnego czasu efektywnosci zarzgdzania
3.4. Innowacyjne wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-kulturowych,
rozwaj sportu i ustug wolnego czasu
2. Plan W dokumencie zostaty okreslone dwa priorytety rozwoju przestrzennego:
Zagospodarowania | 1. Wzmacnianie zewnetrznych powigzan sieciowych oraz poprawa spéjnosci
Przestrzennego wewnatrzregionalnej w uktadzie przestrzennym i spoteczno-gospodarczym.
Wojewddztwa 2. Wozrost konkurencyjnosci przestrzeni wojewddztwa pod wzgledem atrakcyjnosci gospodarczej i
Lubelskiego warunkow zycia.
(PZPWL) Realizacja powyzszego celu oraz priorytetéw rozwoju bedzie mozliwa poprzez cele gtéwne odnoszace
sie do 6 obszardéw, ktérych realizacja wymaga skoordynowanych dziatah na poziomie regionalnym i
lokalnym. Te, z ktérymi najbardziej powigzane sg zatozenia LSR to: obszar gospodarki oraz obszar
srodowiska kulturowego.
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Strategia Rozwoju | 2. \Wzmacnianie tradygjii dziedzictwa | 1Budowanie rozpoznawalnosci 2. Wzmacnianie tradycji i

Ponadlokalnego kulturowego 2.1. Rozwdj i wsparcie obszaru dziedzictwa kulturowego 2.2.
Obszaru instytucji kultury 1.3. Rozwidj przedsiebiorczosci Integracja spoteczna
Funkcjonalnego lokalnej w obszarze ustug, turystyki, | mieszkaricéw
Szlaku Jana lll rekreacji i wypoczynku
Sobieskiego na lata
2021-2027
(projekt)
5.2. Synergia

Synergia to wspdtistnienie réznych czynnikdw powodujgce, ze tgczny efekt ich interakcji jest wiekszy niz efekty ich
osobnego dziatania. Wspoétdziatanie to immanentna cecha podejécia Leader, ktory zaktada, ze lokalne spotecznosci
i ich mniejsze grupy beda razem podejmowac dziatania, ktdre opierajg sie o dobre rozpoznanie lokalnych potrzeb
i miejscowego potencjatu.

Mate grupy spoteczne najlepiej wiedzg jakie majg potrzeby lub troski i kto najbardziej wymaga wsparcia. Mieszkancy
wsi lub osiedla, albo grupy oséb potaczonych wspdlnymi problemami badz pasjami najlepiej tez wiedzg jaki jest
potencjat otaczajgcej ich przyrody i dziedzictwa kulturowego i historycznego, z jednej strony, a z drugiej, jakie sg
parametry dostepnych obiektéw i instytucji oraz, co najwazniejsze, jakie s3 mozliwosci ludzi zainteresowanych
rozwigzaniem problemu lub wprowadzeniem w zycie jakiego$ lokalnego ulepszenia.

Takie naktadanie sie czynnikdw ma miejsce w catej dziatalnosci LGD, poczawszy od etapu rozpoznania potrzeb
i planowania LSR, poprzez realizacje strategii, az po jej monitorowanie i ewaluacje. Synergiczny efekt LSR wynika
tez z umiejetnego potaczenia mozliwych do wykorzystania funduszy, co zaplanowano w kazdym z obszardw.
Z przebiegu konsultacji mozna tez wnosi¢, ze czes¢ inicjatyw mtodziezowych i senioralnych, zaplanowanych do
sfinansowania ze srodkéw PS WPR bedzie zwigzana z tematami ekologicznymi. Wzmocnieniu proekologicznych
postaw mieszkancow stuzy¢ bedg operacje, realizowane gtdwnie przez organizacje pozarzadowe, szkoleniowe
i aktywizujace. Zbieznos$¢ czasu i réznych form dziatania spowodujg, ze efekt ich bedzie wiekszy niz gdyby byly
realizowane w oderwaniu od siebie. Ponadto udziat podmiotdw realizujgcych operacje z 3 sektorow i wynikajgce
z niego interakcje przyczynia sie do synergicznego wzmozenia rezultatu. Zaplanowane operacje wzmacniajg
dziatania podejmowane od lat przez samorzady gminne poza lokalnymi strategiami rozwoju, jak np. ochrona
szczegblnie cennych obiektéw (pomnikéw przyrody) czy uzytkdw ekologicznych. Wazng cechg LSR, typowa dla
lokalnych grup dziatania, s wspdlne dziatania réznych podmiotéw. Operacje podejmowane przez kilka podmiotéw,
zwlaszcza przez podmioty z réinych sektoréw, sg premiowane w procedurze wyboru operacji. Znajduje to
odzwierciedlenie w kryteriach wyboru. Wspdlne dziatania rozpoczynajg sie juz na etapie planowania operacji, a ich
finatem jest wspdlna realizacja. Dzieki temu dziatanie lepiej odpowiada na potrzeby partnerdw, przebiega sprawnie,
ale przynosi takze lepszy efekt promocyjny dla LGD i Programu Leader, bo wiedze o nim majg Srodowiska wszystkich
wspotpracujgcych podmiotdw. Ponadto tak rozpoczeta wspodtpraca moze przenie$¢ sie na kolejne wspdlne
przedsiewziecia partneréw.

5.2. Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

LSR ma charakter lokalny i zintegrowany; zorientowany na obszary wiejskie.

Zastosowane narzedzia partycypacji w budowaniu strategii w zestawieniu z zasadami monitorowania poziomu
i efektéow jej wdrazania tworzg mechanizm wspétodpowiedzialnosci za LSR jako narzedzie kreowania rozwoju.
Zréwnowazony rozwodj obszaru LGD bedzie mozliwy do osiggniecia dzieki zintegrowaniu poziomemu ze
strategicznymi celami rozwoju gmin cztonkowskich i obszaréw funkcjonalnych. LSR tworzy ramy do wspodfpracy
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pomiedzy sektorami, przedsiebiorcami i organizacjami spotecznymi na rzecz aktywizowania i wtgczania w zycie
spoteczne obszaru ludzi z grup defaworyzowanych — zwtaszcza osdb starszych oraz mtodziezy i dzieci.

Prospotecznemu i prorozwojowemu podejsciu LSR stuzy przede wszystkim umiejetny dobdr lokalnych kryteriéw
wyboru operacji i ustalony poziom wsparcia, dostosowany do diagnozy ekonomicznej sektorow oraz potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci grup docelowych. W przedsiewzieciach LSR oraz w kryteriach lokalnych zostat potozony
nacisk na promowanie innowacyjnosci. Przedsiewziecia planowane przez LGD w ramach | celu ogdlnego LSR
podejmowane bedg przede wszystkim z udziatem sektora spotecznego, tj. mieszkaricéw, organizacji spotecznych,
0s0b z grup defaworyzowanych.

Przedsiewziecia w ramach Ill obszaru tematycznego LSR bedg podejmowane przez: mieszkarncow — osoby z grupy
defaworyzowanej. Spoteczne inicjatywy mieszkancow zwiekszg ich aktywnos$é¢ obywatelskg przyczynig sie do
wzmochnienia poczucia wspdélnoty lokalnej i wiezi z obszarem. Realizacja wszystkich przedsiewzie¢ oraz dobra
polityka na szczeblu lokalnym zapewni zrGwnowazony i zgodny z zasadami dbatosci o Srodowisko rozwdj catego
obszaru LGD we wszystkich dziedzinach zycia jego mieszkaincéw — pracy, zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i wolnego czasu. Wybrane cele ogdlne i szczegdétowe wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng
Strategia Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT i sg odpowiedzig na zidentyfikowane podczas konsultacji
potrzeby miejscowej ludnosci.

Planowane w strategii przedsiewziecia i operacje beda realizowane przez podmioty z réinych sektordw,

”

uzupetniajgc sie i tworzac tzw. wartosé¢ dodang w rozwoju obszaru LGD , Inwestycyjna Wyzyna ”. W ramach
przedsiewzie¢ realizowane bedg operacje wykorzystujgce rézine zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne
i spoteczne. Wszystkie dziatania przewidziane w ramach LSR s3g zintegrowane i majg na celu wzrost aktywnosci
gospodarczej i spotecznej. Wdrazanie strategii jest procesem kompleksowym, ktéry odbywa sie na kilku poziomach
oddziatywania spotecznego, z uwzglednieniem udziatu administracji publicznej oraz sektora gospodarczego.
Zintegrowanie odbywa sie wiec juz na poziomie tworzenia lokalnej grupy dziatania, partycypacji spotecznej przy
opracowywaniu LSR, a nastepnie podczas wdrazania strategii.

W ramach celéw iplanowanych przedsiewzie¢, wyraznie daje sie zauwazy¢, ze kaidy z sektoréw pozostaje
w efekcie korelacji z innymi, wzajemnie sie uzupetniajgc. Wystepuje taczenie rdinych form dziatalnosci
w przedsiewziecia zalezne i powigzane, uzupetniajgce sie. Podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewzie¢
jest bardzo szerokie. Dotyczy zaréwno celdw, przedsiewzieé, operacji, jak i zwigzkow miedzy réznymi podmiotami
uczestniczagcymi w ich realizacji. Uwzglednia réwniez specyfike obszaru objetego LSR. Integrowanie sektorow
wspiera dziatalnos¢ Biura LGD. Budzet strategii jest wypadkowg potrzeb wynikajgcych z diagnozy i zapisow
programow, z ktérych finansowana jest LSR. Zaproponowany podziat Srodkéw jest wyrazem kompromisu
w wymiarze tak podmiotowym, jak i przedmiotowym, co takze jest wartoscig dodang Leader.

Kolejng istotng wartoscig prac nad opracowaniem strategii jest wzrost kapitatu spotecznego lokalnych spotecznosci.
Poprzez otwarte spotkania, prezentacje i warsztaty mieszkancy reprezentujgcy wszystkie grupy wiekowe oraz
wszystkie sektory partnerskie podniesli swoje kompetencje pozyskujac wiedze o mozliwosciach wsparcia ich
inicjatyw poprzez programy europejskie, rzgdowe i samorzagdowe. Nie mniej wazne s3 kompetencje spoteczne,
podniesione przez poznanie innych o0sdb, organizacji i instytucji zainteresowanych i zaangazowanych
W rozwigzywanie miejscowych problemdéw. Podobny proces rozwoju spotecznego bedzie nastepowat na etapie
wdrazania LSR. Po pierwsze, poprzez dziatania promocyjne, aktywizujace i integrujgce prowadzone przez LGD.
Otwartos¢ i inkluzywnos$¢ organizacji bedzie uwypuklana poczawszy od , kampanii otwarcia”, ktéra zaprezentuje
mieszkaicom nowg strategie. LGD zadba tez o podnoszenie poziomu wiedzy zaréwno cztonkéw organéw
stowarzyszenia jak i zainteresowanych cztonkdw oraz sympatykdw. poprzez organizowanie szkolen i warsztatéw —
ich tematy, terminy i miejsca bedg w miare mozliwosci konsultowane uprzednio z zainteresowanymi. Planowane
sg tez dziatania integrujace i sieciujgce, ktérych forma, temat i miejsce beda konsultowane z potencjalnymi
uczestnikami. Po drugie, poprzez stymulowanie podobnych dziatan beneficjentdw. W czasie realizacji LSR na lata
2023-209 sg wprost zaplanowane sg kryteria premiujgce dziatania wspdlne réznych podmiotéw. Wszystko to razem
sktada sie na wartos¢ dodang programu Leader, bowiem uczestnicy prac nad strategig na co dzien widzg problemy
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i trudnosci w zyciu ich samych oraz oséb z najblizszego toczenia. Z bliska widzg tez potencjat, znaja mozliwosci
wiasne i otoczenia, a przez to wiedzg najlepiej jakie dziatania sg potrzebne, a zarazem jakie mozna najefektywniej
zrealizowad.

5.4. Sposob integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobow i branz w celu kompleksowej
realizacji przedsiewziec

Zaktada sie, ze LSR jest narzedziem prowadzgcym do uruchomienia potencjatow i kreatywnosci réznych podmiotéw
lokalnych, ktére poprzez wspotprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych zasobow bedg tworzy¢ nowe
wartosci odpowiadajgce na oczekiwania spotecznosci lokalnych. Dlatego, proces wdrazania strategii opierac sie
bedzie na partnerstwie lokalnym, w ktérym uczestniczyé winny rézne sektory. Procesowi integracji stuzy szereg
uzupetniajgcych sie dziatan podejmowanych na etapie formutowania i wdrazania LSR:

- formutowanie LSR osadzone zostato na dialogu, w ktérym uczestniczy¢ mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatéw w kazdej gminie dostarczyto mozliwosci bezposredniego
uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspdlnego dziatania w ramach LSR; w praktyce,
w kazdym z warsztatéw udziat wzieli przedstawiciele wszystkich kluczowych sektoréw; warsztaty staty sie okazja
do otwartego dialogu i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwan podmiotéw sektora obywatelskiego,
biznesowego i samorzagdowego; na warsztatach obecni byli takze przedstawiciele instytucji kulturalnych
i edukacyjnych petnigcych wazna role w zaspokajaniu aspiracji mieszkaiicéw; mozna wiec uznaé, ze juz na etapie
formutowania strategii wzmocniono podstawy wspotpracy na rzecz partnerskiego wdrazania LSR;

- w procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono staran aby w LSR
odzwierciedlone zostaty realne oczekiwania podmiotéw z réznych sektoréw; to powoduje, ze osigganiem celdw
strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium podmiotéw lokalnych o wysokiej motywacji do
podejmowania partnerskich przedsiewzie¢ wdrozeniowych;

- duza role w integrowaniu podmiotéw przypisuje sie prowadzeniu witasciwe] polityki informacyjnej zmierzajgcej
do przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwosciach wtgczania sie w jej realizacje;
ponadto, prowadzone bedg dalsze dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu utozsamiania mieszkancéw
z obszarem LGD oraz przekraczaniem granic myslenia o swojej przestrzeni rozwoju sprowadzajgcym sie do
pojedynczej gminy czy miejscowosci;

- LGD wspomagac bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujgcymi projekty i poszukujgcymi
partnerow do ich realizacji; bedzie wiec LGD weztem kontaktowym umozliwiajgcym budowanie partnerstw
i poszerzanie grona podmiotéw angazujgcych sie w realizacje dziatarh wdrozeniowych;

- w procesie wyboru projektdw do realizacji jako jedno z kryteriow wykorzystana zostanie ocena partnerstwa,

- rolg LGD jest takze odpowiednie prowadzenie procesu konsultowania projektéw zgtaszanych przez podmioty
lokalne do wdrozenia w ramach LSR; w trakcie tego procesu wskazywane bedg mozliwosci rozwijania projektéw
i nadawania im wyzszej wartosci poprzez wykorzystywanie partnerstwa, w tym miedzysektorowego;

- promowane bedg dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD
Inwestycyjna Wyzyna oraz na innych obszarach wiejskich w otoczeniu;

- znaczna cze$¢ celdw i przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie
i wzmacnianie partnerstw lokalnych; wystepujg takze przedsiewziecia komplementarne angazujgce rdzne
sektory

Stale modyfikowane bedg instrumenty wspierania integracji i partnerstwa podmiotéw lokalnych. Prowadzona
bedzie ocena zaangazowania podmiotow w procesie wdrozeniowym LSR w celu eliminowania ,biatych plam”
aktywnosci w ujeciu przestrzennym (aktywizacja wspdlnot lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.
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ROZDZIAL 6. CELE | WSKAZNIKI

6.1. Specyfikacja i opis celow i przedsiewzie¢ — uzasadnienie ich sformutowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i diagnozg obszaru

Ostateczny ksztatt wizji, celéw LSR i zakres przedsiewzie¢ wypracowany zostat na spotkaniach roboczych cztonkéw
LGD , Inwestycyjna Wyzyna”, spotkaniach z przedstawicielami Gmin wchodzacych w sktad LGD oraz ekspertami
zewnetrznymi.

Nasza wizja wyznacza ramy dziatania, ktére sprawig, ze obszar LGD Inwestycyjna Wyzyna bedzie wspdlnotg tagczaca
dynamiczny rozwdj inwestycji w oparciu o lokalne dziedzictwo materialne, kulturowe i przyrodnicze
z poszanowaniem kazdego cztonka spotecznosci lokalnej, wzmacniajgcg wiezy miedzyludzkie oraz dbajgca
o zasoby naturalne.

1. Inwestujemy w ludzi: chcemy by¢ wspaniatym miejscem do zycia i pracy, ktdre inspiruje ludzi do najlepszego
wykorzystania swego potencjatu.

2. Inwestujemy w srodowisko: chcemy chronic i promowac lokalne zasoby przyrodnicze, angazujqgc i wspierajgc
spotecznosci lokalne.

3. Inwestujemy w wizerunek obszaru: chcemy promowac i oferowac lokalne marki i produkty wysokiej jakosci.

4. Inwestujemy w partnerstwo: chcemy budowac trwate wartosci poprzez nieustanne rozwijanie, doskonalenie
i utrzymywanie wspotpracy pomiedzy podmiotami z réznych sektorow.

5. Inwestujemy w firmy: chcemy dynamizowac wzrost przedsiebiorczosci na obszarze LGD .

Sl

Inwestujemy w innowacje: chcemy promowac nowe pomysty, produkty i ustugi, ktére bedq zaspokajac
potrzeby technologiczne, gospodarcze, spoteczne i kulturalne mieszkarcow obszaru LGD.

Wizja oraz cele LSR powstaty w oparciu o analizy i dyskusje cztonkéow LGD, ktore dotyczyty silnych
i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen wnioskowanych w oparciu o przeprowadzong kompleksowg analize
statystyczng Gmin, analize dokumentdw strategicznych wdrazanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
indywidualne i wspdlne analizy SWOT. Osiggniecie celdw przyczyni sie do ograniczenia stabych stron obszaru
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poprzez wykorzystanie zdiagnozowanych potencjatéw, czego efektem bedzie zniwelowanie wskazanych
problemdw i zaspokojenie zgtoszonych przez spotecznos$é potrzeb. W niniejszej LSR okreslono 3 cele oparte
o okreslone obszary tematyczne wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb. Do celéw LSR przypisano konkretne
przedsiewziecia (zbiory konkretnych dziatan, pakiety komplementarnych operacji), dla ktérych wskazano sposéb
ich realizacji wraz z uzasadnieniem, Zrddto finansowania, a takze okreslono adekwatne rezultaty i wskazniki.

W tabeli 12 przedstawiono powigzanie celu i przedsiewzie¢ ze zidentyfikowanymi podczas analizy obszaru
problemami.
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TABELA 11 ZESTAWIENIE CELOW | PRZEDSIEWZIEC

Cel szczegotowy nr 1.
Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz rozwoj
turystyki aktywnej na terenach LGD

Cel szczegotowy 2.
Rozwdéj aktywnosci spotecznosci lokalnej z

uwzglednieniem lokalnych zasobdw i

Cel szczegotowy nr 3.

Wsparcie rozwoju réznych grup spotecznych ( w tym grup szczegdlnie

istotnych z punktu widzenia celéw LSR)

1.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
obszaru z jednoczesnym poszanowaniem warunkow
przyrodniczych

potrzeb

2.1. Wsparcie inwestycyjne dla firm

(w tym rozwdj produktéw lokalnych,
pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych,
funkcji rekreacyjno-turystycznych)

3.1. Rozwaj ustug w zakresie srebrnej gospodarki ( w tym upowszechnianie cyfrowych
rozwigzan umozliwiajacych dostep do ustug spotecznych i rynkowych, w tym dla
seniorow i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami)

1.2 Odnowa i wyposazenie obiektéw dziedzictwa
kulturowego

2.2. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

3.2. Wsparcie inicjatyw wzmacniajgcych integracje lokalng , kompetencje

i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

1.3. Promocja obszaru i organizacja wydarzen o
charakterze kulturalnym z zachowaniem lokalnego

dziedzictwa kulturowego

3.3. Rozwdj i poprawa dostepnosci do infrastruktury spotecznej

TABELA 12 MATRYCA LOGICZNA POWIAZAN DIAGNOZY OBSZARU | LUDNOSCI, ANALIZY SWOT ORAZ CELOW | WSKAZNIKOW

Zidentyfikowane problemy w Cele
analizie SWOT Szczegotowe (obszar

tematyczny)

Planowane
przedsiewziecia

Wskazniki
produktu

Jednostka
miary

Preferowane typy operacji/opis

C.1. Poprawa
atrakcyjnosci terendw
oraz rozwoj turystyki

Niedostateczna
infrastruktura turystyczno-
rekreacyjna (miejsca

. aktywnej na terenach
noclegowe i

. LGD
gastronomiczne,

oznakowanie szlakow, wiaty
odpoczynkowe
Niezagospodarowane
miejsca z potencjatem do
rozwoju rekreacji

P.1.1.Rozw¢j infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
obszaru jednoczesnym
poszanowaniem warunkow
przyrodniczych

W.P.1.1. (1)Liczba nowych
obiektow dotyczacych
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej, ktore
otrzymaty wsparcie

Liczba operacji

W.P.1.1. (2)Liczba
zmodernizowanych
obiektéw dotyczacych
infrastruktury turystyczneji
rekreacyjnej, ktore
otrzymaty wsparcie

Infrastruktura (zardwno nowa jak i
zmodernizowana) umozliwiajaca
tagodzenie i ochrone waloréw
przyrodniczych przed skutkami ruchu
turystycznego, umozliwiajaca utrzymanie
porzadku, miejsca odpoczynku i
biwakowania turystow, sciezki kierujace
ruch turystyczny w sposob zapewniajacy
ochrone waloréw przyrodniczych i
kulturowych, monitoring, utatwienia dla
0s0b o szczegdlnych potrzebach.
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Niewystarczajgce zasoby
instytucji kultury w stosunku
do potrzeb i oczekiwan
mieszkancow

C.1. Poprawa atrakcyjnosci
terendw oraz rozwoj
turystyki aktywnej na

terenach LGD

P.1.2 Odnowa i wyposazenie
obiektow dziedzictwa
kulturowego

W.P.1.2. Liczba
obiektow/elementow
dziedzictwa kulturowego,
ktdre otrzymaty wsparcie

Liczba
operacji

operacje infrastrukturalne dotyczace
odnowy, poprawy wyposazenia obiektow
dziedzictwa kulturowego, usuwania barier
architektonicznych

Niewystarczajace
wykorzystanie lokalnych
potencjatéw kulturowych w
celu ozywienia
gospodarczego, promocji
terenu integracji
mieszkacow

C.1. Poprawa atrakcyjnosci
terendw oraz rozwoj
turystyki aktywnej na

terenach LGD

P. 1.3. Promocja obszaru i
organizacja wydarzen o
charakterze kulturalnym z
zachowaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego

W.P.1.3.Liczba projektow
grantowych dot. imprez o
charakterze kulturalnym

Liczba
projektow
grantowych

w ramach przedsiewziecia taczone s3
dziatania podnoszace swiadomos¢
mieszkancow w zakresie wartosci oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczo-
kulturowego oraz dziatania
dostarczajgce mieszkaricom
mozliwosci realnego angazowania si¢
w ochrone i promocje tego
dziedzictwa: wydarzenia, akcje,
konkursy, publikacje, bazy wiedzy,
dziatania edukacyjne, dziatania
porzadkujace lub przywracajace
wartos¢ dziedzictwa realizowane z
udziatem mieszkancow itp.

Potrzeba ozywienia
gospodarczego
Staby potencjat lokalnych
przedsiebiorcow

C. 2. Rozwdj aktywnosci
spotecznosci lokalnej z
uwzglednieniem lokalnych
zasobow i potrzeb

P. 2.1. Wsparcie
inwestycyjne dla firm
(w tym rozwdj
produktow lokalnych,
pozarolniczych
dziatalnosci gosp. ,
funkcji rekreacyjno-
turystycznych)

W.P.2.1. Liczba operacji,
polegajgcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa

Liczba
wspartych
przedsiebi

orstw

dziatania wspierajgce powstawanie i rozwoj

firm oferujacych produkty lokalne, oparte na

tradycji i specyfice obszaru szczegdlnie
nastawione na innowacje

Staba przedsiebiorczos¢
mieszkancow,
Wysoki poziom bezrobocia
0s0b wchodzacych na rynek
pracy oraz osob 5o+

C. 2. Rozwdj aktywnosci
spofecznosci lokalnej z
uwzglednieniem lokalnych
zasobow i potrzeb

P.2.2. Tworzenie nowych
miejsc pracy poprzez
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

W.P.2.2.Liczba operacji
polegajacych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa

Liczba nowo

utworzonych

przedsiebiors
tw

dziatania wspierajace powstawanie i
rozwoj firm oferujgcych produkty
lokalne, oparte na tradycji i specyfice
obszaru szczegdlnie nastawione na
innowacje

49



Wysoki poziom wykluczenia
spofecznego oséb starszych

C. 3. Wsparcie rozwoju
roznych grup spotecznych (
w tym grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
celéow LSR)

P.3.1. Rozwoj ustug w zakresie
srebrnej gospodarki (w tym
upowszechnianie cyfrowych
rozwigzan umozliwiajgcych

dostep do ustug spotecznychii

rynkowych, w tym dla
seniorow i 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami)

W.P.3.1. (1)Liczba operacji

cele, przedsiewziecia dedykowane
ludziom mtodym lub/ i seniorom

dziatania podnoszace umiejetnosci
korzystania z réznego rodzaju e-ustug,
pokonywanie barier mentalnych w
korzystaniu z technologii cyfrowych,
a takze wdrazanie rozwigzan
udostepniajacych rozne ustugi w formie
cyfrowej (e-ustugi) — np. lokalne
konsultacje zdrowotne, lokalne alerty,
monitoring zdrowia senioréw lub oséb
przewlekle chorych, ustugi edukacyjne,
dostep do oferty kulturalnej, ustugi
administracyjne

Niewystarczajgca oferta
edukacyjno-aktywizujgca dla
dzieci, dorostych i seniorow
Niska swiadomos¢
ekologiczna wsrod
mieszkacow

C. 3. Wsparcie rozwoju
roznych grup spotecznych
(wtym grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
celéw LSR)

P. 3.2. Wsparcie inicjatyw
wzmachniajgcych integracje
lokalng, a takze kompetencje
i umiejetnosci dzieci i
mtodziezy

cele, przedsiewziecia dedykowane
ludziom mtodym

przedsiewziecie zorientowane gtéwnie
na aktywizacje mieszkancow,
integracje spoteczna i wigczenie
spoteczne dzieci i mtodziezy

Niski poziom integracji
lokalnej spotecznosci

C. 3. Wsparcie rozwoju
roznych grup spotecznych
(w tym grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
celéow LSR)

P.3.3. Rozwdj i poprawa
dostepnosci do infrastruktury
spotecznej

liczba
dotyczacych swiadczenia operacji
ustug w zakresie srebrnej
gospodarki
W.P.3.1. (2) Liczba projektow Liczba
grantowych dot. projektow
upowszechniania rozwigzan grantowych
cyfrowych umozliwiajgcych
dostep do ustug spotecznychii
rynkowych
W.P.3.2. Liczba projektow Liczba
grantowych wspierajacych projektow
inicjatywy wzmacniajace grantowych
integracje lokalng, a takze
kompetencje i umiejetnosci
dzieci i mtodziezy
W.P.3.3. Liczba operacji Liczba
dotyczacych rozwoju i operacji

poprawy dostepnosci
infrastruktury spotecznej

przedsiewziecie zorientowane gtéwnie
na aktywizacje mieszkancow,
integracje spoteczna i wigczenie
spoteczne poprzez dostarczenie
dostepu do odpowiedniej
infrastruktury; moga to by¢ operacje
infrastrukturalne dotyczgce tworzenia
miejsc spotkan, poprawy wyposazenia
tych miejsc badz, usuwania barier
architektonicznych
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ROZDZIAt 7. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW

7.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Koniecznos¢ ustalenia przejrzystych i obiektywnych regut oraz zasad funkcjonowania LGD, w szczegdlnosci procedur
dotyczacych zasad wyboru i oceny operacji, w ramach, ktérych podmioty uczestniczagce we wdrazaniu LSR bedg
mogty otrzymac wsparcie jest jednym z wazniejszych elementéw prac zwigzanych z realizacjg LSR. Zapewnienie
transparentnosci w tym zakresie zardwno dla jej cztonkdw, jak i potencjalnych beneficjentéw zostato uznane za
bardzo istotng kwestie dla przysztego funkcjonowania partnerstwa.

Kluczowym celem procedur jest zapewnienie rzetelnego, sprawnego i maksymalnie transparentnego przebiegu
catego procesu ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkdw przeznaczonych na wdrazanie LSR, tj. od momentu
ztozenia wnioskéw w biurze LGD poprzez ocene i wybér operacji, az do momentu przekazania ich do dalszego
procedowania Samorzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego lub zawarcia uméw z grantobiorcami i rozliczenia zadan —
w przypadku projektdw grantowych. Giéwne zatozenia procedur — oprdcz przejrzystosci - majg zapobiegac
powstawaniu konfliktow interesdw, a takze zapewnia¢ wnioskodawcom mozliwos$¢ ztozenia protestu/odwotania.
W procedurach okreslono sposdb organizacji naboréw wnioskéw, z podaniem trybu ogtaszania, czasu trwania
naboru i miejsca sktadania wnioskéw. Przewidziano takze podawanie do publicznej wiadomosci wynikéw oceny
w formie protokotéw z posiedzen Rady. Kryteria wyboru i oceny operacji zostang ustalone przede wszystkim
w takim zakresie, aby premiowac przedsiewziecia, ktore bedg niwelowac problemy wynikajgce z diagnozy obszaru
i konsultacji spotecznych oraz by wptywaé na osigganie zamierzonych celéw i wskaznikdéw produktu oraz rezultatu.
Tworzenie kryteriow odbyto sie przy udziale lokalnej spotecznosci i miato na celu ustalenie aspektéw, ktdre beda
szczegoblnie premiowane w ramach oceny wnioskow oraz bedg zaspokajac potrzeby mieszkanicéw, poznane podczas
przeprowadzonych konsultacji spotecznych na obszarze. Opracowane kryteria sg $cisle powigzane z celem i grupami
docelowymi, do ktdrych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju beneficjenta — z uwzglednieniem
wynikéw diagnozy i analizy SWOT. Kryteria opracowano w sposdb przejrzysty, mierzalny, pozwalajgcy unikngc
sytuacji niepozadanych, polegajgcych na subiektywnej ocenie, a przyznawanie punkdw odbywac sie bedzie
w formie zero-jedynkowej.

Przyjete procedury s3: zgodne z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, niedyskryminujgce, przejrzyste, pozwalajace
unikngc¢ ryzyka konfliktu intereséw (zawierajg wzory deklaracji bezstronnosci oraz ksiege intereséw), przewiduja
zachowanie parytetu sektorowego, szczegétowo regulujg sytuacje wyjatkowe w procesie oceny wnioskow,
zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w ramach danego naboru, okreslajg tryb wniesienia protestu. Do
wszystkich procedur opracowano réwniez w formie zatgcznikdéw wzory uchwat, pism czy protokotéw utatwiajgcych
prace organéw LGD oraz biura.

Opracowujgc procedury oceny i wyboru operacji, a takze kryteria wyboru uwzgledniono zasady horyzontalne
odnoszace sie do rédwnosci szans i braku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng, Swiatopoglad
badz religie, a takze zasade zrownowazonego rozwoju.

Ogodlna procedura aplikowania i obstugi wnioskéw o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika z zapiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z pdzniejszymi zmianami. LGD ma mozliwos¢
ogtaszania konkurséw na dziatania zwigzane z ,Wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”. Na podstawie art. 33 rozporzadzenia 2021/1060 nastepujgce zadania s3
wykonywane na zasadzie wytgcznosci przez lokalne grupy dziatania: opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej
procedury i kryteriéow wyboru, ktére pozwalajg unikngé konfliktu interesdéw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru; przygotowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw;
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wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskéw podmiotowi odpowiedzialnemu za
ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu przyznawania wsparcia
z budzetu LSR, stosowany bedzie nastepujgcy zestaw procedur: procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR
oraz Regulamin Rady, procedury ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,
procedury wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw
grantowych, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych szczegdétowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposéb
oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow.

Procedury wyboru i oceny grantu w ramach projektéw grantowych okreslajg sposéb organizacji naboréw projektéw
grantowych, podanie trybu ogtoszenia, czasu trwania naboru i miejsca sktadania wnioskéw. Przewidziano podanie
do publicznej wiadomosci wynikdw oceny w formie protokotu. W procedurach ujete sg réwniez kryteria oceny oraz
wzory kart oceny oraz pozostatych dokumentow.

Kompletne lokalne kryteria wyboru zostang ustanowione po podpisaniu umowy ramowej. Wéwczas zostang one
doprecyzowane oraz beda ustanowione wagi punktowe. Jednakze juz w czasie prac nad projektem LSR, podczas
spotkan otwartych, konsultacji Srodowiskowych i warsztatéw Zespotu Roboczego wypracowano ich podstawowe
zatozenia. Kryteria wyboru operacji bedg zgodne z wymogami PS dla WPR i Programu FEP. S3 one bezposrednio
zwigzane z diagnozg obszaru i majg przyczynié sie osiggniecia zapisanych w LSR wskaznikow. Kryteria opierajg sie o
rozpoznanie grup docelowych i uwzglednienie ich specyfiki.

LGD Inwestycyjna Wyzyna przygotowuje nastepujgce procedury dotyczace czynnosci zwigzanych
z przeprowadzaniem naboru, oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie operacji sktadanych przez podmioty inne
niz LGD oraz realizacjg projektéw grantowych i operacji wiasnych LGD:

v' procedura przeprowadzenia naboréw wnioskdw i wyboru operacji, z wytgczeniem operacji wtasnych,
v" procedura wyboru operacji wtasnych,

v procedura wyboru i oceny grantu w ramach projektéw grantowych,

v’ procedura uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operaciji,

v" procedure dokonywania ewaluacji wiasnej.

Wszystkie powyzsze procedury przygotowuje Biuro LGD, a zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia, a nastepnie sg one
obligatoryjnie podawane do publicznej wiadomosci, poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej LGD
(obowigzek publikacji dotyczy rowniez zmian ww. procedur). Jawnos¢ procedur pozwala nie tylko na zachowanie
transparentnosci w dziataniu, ale réwniez na lepsze zrozumienie przez potencjalnych wnioskodawcow catego
procesu ubiegania sie o przyznanie pomocy ze $Srodkéw LSR. Szczegdtowe opisy przyjetych rozwigzan, w tym
dotyczgcych organizacji catego procesu oceny, zapewniania parytetéw w gtosowaniach, zachowania bezstronnosci,
dostepnej intensywnosci pomocy i maksymalnych kwot wsparcia, a takze mozliwosciach ztozenia protestu znajda
sie w odrebnych dokumentach dot. poszczegdlnych procedur oraz w Regulaminie Rady.

7.2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Podstawowg zasadg prawidtowosci procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR jest stosowanie tych samych
kryteridw i procedur w catym procesie wyboru w ramach danego naboru. Stosowanie kryteriéw wyboru
zmienionych w trakcie trwania danego naboru jest niedopuszczalne. Zmiana kryteriéw wyboru przebiega zgodnie
z ,proceduramizmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji” (dotyczy to réwniez projektéw grantowych). Gtéwne
zatozenia kryteriow wyboru operacji, podobnie jak sama LSR, sg uchwalane przez Walne Zebranie Delegatéow LGD,
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natomiast ostateczny ich ksztatt i pdzniejsza aktualizacja nalezg do kompetencji Zarzadu. Procedura zmiany
lokalnych kryteriéw zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancje ewentualnego
uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane
poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatéw lub wrecz w niekorzystny sposdb
realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang w LSR. Konieczno$¢ zmian kryteridw moze wynikaé w szczegolnosci
z nastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujgcych przepiséw, rozporzadzen regulujgcych zagadnienia objete LSR,
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg, uwag zgtoszonych przez kontrole, wnioskéw wynikajgcych
z praktycznego stosowania LSR iprzeprowadzonej ewaluacji LSR. Organami upowaznionymi do zgtoszenia
propozycji zmian s3: Rada LGD, Zarzad LGD, Komisja Rewizyjna LGD, Cztonkowie / osoby fizyczne Stowarzyszenia
LGD Inwestycyjna Wyzyna w liczbie reprezentujgcej 10% liczebnosci Stowarzyszenia, Cztonkowie/ osoby prawne w
liczbie reprezentujacej 25 % liczebnosci oséb prawnych w Stowarzyszeniu. Za propozycje zmian kryteriéw w LSR
odpowiada Biuro LGD. Po uzyskaniu pozytywnych opinii Zarzadu i Rady LGD, Biuro LGD formutuje ostateczng wersje
zmian, ktéra zostanie przedstawiona do akceptacji przez Zarzad.

Propozycja zmian podlega konsultacjom spotecznym przez umieszczenie ich wraz z uzasadnieniem na stronie
internetowe] Lokalnej Grupy Dziatania Inwestycyjna Wyzyna (w terminie, co najmniej 30 dni przed terminem
Zarzadu). W uzasadnionych przypadkach dodatkowo informacje o propozycji zmian bedzie mozna zamiesci¢ na
profilu LGD na portalu spotecznosciowym, badz rozesta¢ w formie w formie e-mailingu do cztonkéw i delegatéw
LGD.
Po wstepnej konsultacji z Grupg Roboczg ds. opracowania LSR - kierujac sie zatozeniami: obiektywizmu,
niedyskryminacji, przejrzystosci i powigzania z diagnoza obszaru - ustanowiono w ramach konsultacji z Radg LGD
nowy, kierunkowy zestaw kryteriéw ogdlnych - obligatoryjnych (jednolitych dla wszystkich planowanych w LSR
przedsiewziec) zawierajacy:
a. stopien spdjnosci i adekwatnosci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem,
b. stopien nowatorstwa i innowacyjnosci operacji (w szczegdlnosci ekoinnowacje oraz innowacje
cyfrowe),
partnerstwo w realizacji operacji,
stopien partycypacji spotecznej w przygotowaniu lub/i realizacji operacji,
e. wzmochienie potencjatu grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (osoby mtode do
25 r.z., seniorzy 60+) lub wzmocnienie potencjatu organizacji, ktéra zajmuje sie takimi grupami,
f. doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
g. konsultacje wniosku z Biurem LGD lub wniosek przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji wtasnych),
h. zaktadana promocja operacji i jej potencjalny wptyw na wizerunek LGD i obszaru objetego LSR,
i. czas realizacji operacji (z preferencjg dla operacji trwajgcych krécej).
oraz kryteriéw specyficznych — uzywanych w ramach przedsiewzie¢ w ramach poszczegdlnych celow:
odpowiednio dla: C1.:
a. obszar oddziatywania operacji (z preferencjg dla wiekszego oddziatywania),
b. wptyw operacji na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,
c. operacja dotyczy obiektéw zabytkowych poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim,
d. operacja dotyczy dziatarh zwigzanych z muzeami, izbami pamieci/tradycji, miejscami pamieci,
odpowiednio dla C2.i C3:
a. wptyw na rozwdj lokalnego rynku pracy — tworzenie miejsc pracy,
b. realizacja operacji spowoduje utworzenie nowego miejsca pracy dla oséb z grup w niekorzystnej
sytuacji opisanych w LSR
oraz dodatkowo tylko dla C3.:
a. operacja jest skierowana do grup oséb w niekorzystnej sytuacji opisanych w LSR
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Ponadto LGD zamierza wspiera¢ aktywizacje seniordw poprzez dodatkowe punkty w kryteriach za: Relacje
miedzypokoleniowe (w tym wykorzystywanie doswiadczen seniorow do edukacji mtodych); Edukacje mtodych
w zakresie potrzeb seniorédw; Edukacje ekologiczng i cyfrowg senioréow.

Ostatecznie wszystkie kryteria wyboru operacji zostang dopracowane zgodnie z wytycznymi i zatwierdzone przez
Zarzad Stowarzyszenia, przed podpisaniem umowy ramowej. Podstawowym celem lokalnych kryteriéw wyboru jest
zwiekszenie prawdopodobieristwa wyboru operacji, ktére w najwiekszym zakresie bezposrednio przyczyniajg sie do
osiggania okreslonych w LSR celdw poprzez osigganie konkretnych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryteria
przygotowywano z zatozeniem mozliwej ich mierzalnosci i czytelnej metodologii lub w przypadku kryteriéw
jakosciowych - szczegétowego opisu podejécia do ich oceny, niebudzacego watpliwosci co do sposobu przyznawania
punktow.
LGD przewiduje osobny zestaw kryteriow wykorzystywany w procesie oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych, sktadajgcy sie z nastepujgcych kryteridw:

a. trafnos$¢ diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnej,

b. trafnosc projektu z punktu widzenia realizacji LSR (tj. na ile zaplanowane dziatania zapewniajg osigganie
wskaznikow i celdw LSR),
stopien zaangazowania lokalnej spotecznosci w realizacje operacji,
zasieg oddziatywania operacji,
trwatosé efektow,
aktywizacja mieszkancéw,
wielko$¢ wktadu wtasnego,

S0 o oo o

klarownos¢ przedstawionego budzetu i jego adekwatnos$¢ wzgledem proponowanego zakresu grantu.

Wybor projektow do dofinansowania bedzie odbywat sie kazdorazowo z zastosowaniem zasad horyzontalnych.

7.3. Innowacyjnosc w kryteriach

Z diagnozy i analizy obszaru LSR wynikto wskazanie, iz szansg na rozwdj obszaru sg innowacyjne rozwigzania.
Innowacyjnosc zostata zatem uwzgledniona w kryteriach wyboru operacji. Innowacyjnosé oznacza powstanie nowe;j
ustugi/produktu, dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR; zastosowanie nowych sposobdéw
organizacji lub zarzgdzania, wczesniej niestosowanych na obszarze objetym LSR; nowatorskim wykorzystaniu
lokalnych zasobdw i surowcdw, wczesniej nie stosowanym na obszarze LSR; nowym sposobie zaangazowania
lokalnej spotecznosci w proces rozwoju; upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym
charakterze, w nietypowy sposdéb podchodzaca do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajaca sie do pozytywnych
zmian na obszarze. Preferuje sie réwniez wybdr innowacyjnych operacji w obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, a takze zwigzanych ze zwalczaniem ubdstwa czy wigczeniem spotecznym.
W ocenie innowacyjnosci jej kontekst terytorialny, a wiec ocena czy operacja jest innowacyjna
w skali gminy czy obszaru LSR, przekfada sie na przyznang liczbe punktéw.

LGD planuje wprowadzi¢ kryteria premiujace jak najwiekszg zgodnos¢ z zasadami 6R oraz zasadami dostepnosci.
Zasady te pomagajg nam dokonywaé bardziej swiadomych, uczciwych i satysfakcjonujgcych wyboréw oraz ucza
bardziej Swiadomego i odpowiedzialnego podejscia do kwestii zwigzanych z konsumpcja.
S3 to zasady:
1. Refuse (odmow), oznaczajace rezygnacje z uzycia materiatdow i innych produktéw, ktdre nie nadajg sie do
ponownego uzycia.
2. Reduce (ogranicz), ktére polega na zmniejszaniu zuzycia zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych oraz
materiatow i substancji poprzez zastosowanie odpowiednich dziatan, np. technologicznych.
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3. Reuse (uzywaj ponownie) odnosi sie natomiast do ponownego uzywania produktéw, zamiast ich wyrzucania
i zastepowania nowymi.

4. Recover (naprawiaj) umozliwia odzyskiwanie surowcéw z odpadéw, aby ponownie je wykorzystac; zasada
ta oznacza wprowadzenie w ramach projektu takich rozwigzan, ktére umozliwiajg naprawe i ponowne
uzycie produktéw bez szkody dla jakosci i bezpieczenstwa.

5. Recycle (oddaj do recyklingu) oznacza natomiast ponowne wykorzystanie surowcow i produktéw, w celu
zmniejszenia ich negatywnego wptywu na srodowisko.

6. Rethink (zastandw sie co mozesz zrobic lepiej), jako ostatnia z zasad ,,6R”, odnosi sie do ponownej analizy
nawykow i tego, jaki jest ich wptyw na srodowisko. W kontekscie projektu zasada ta oznacza, ze kazdy, kto
podejmuje dziatania powodujgce lub mogace powodowac powstanie odpadéw powinien takie dziatania
zaprojektowac i zaplanowac, aby zapobiec powstawaniu odpaddw (lub w znacznym stopniu je ograniczyc).

Uwzglednienie powyzszych zasad pomaga chroni¢ srodowisko i zapobiega¢ jego degradacji, a takze zwieksza
Swiadomos¢ naszego wptywu na Srodowisko i pozwala dziata¢ przedsiebiorstwom i instytucjom w bardziej
zrobwnowazony sposob.

llos¢ przyznanych punktéw bytaby zalezna od ilosci spetnionych zasad 6R. Kryteria zgodnosci z zasadami 6R bedg
przedmiotem dalszych konsultacji spotecznych.

Stopien nowatorstwa i innowacyjnosci operacji bedzie oceniany przez Rade w taki sposdb, aby najwiecej punktow
przyznawac operacjom i innowacyjnym i zarazem nowatorskim (sumowanie punktéw za jeden i drugi aspekt). Jesli
operacja bedzie innowacyjna, ale nie nowatorska otrzyma odpowiednio mniej punktéw W ramach kryterium
premiowane bedg projekty, w wyniku ktérych zostanie wprowadzona innowacja produktowa badzZ procesowa tj.
projekty innowacyjne w skali firmy, obszaru LSR, kraju, oraz rozwigzania nieznane i niestosowane dotychczas. Ocena
spetnienia kryterium dokonywana bedzie w oparciu o informacje przedstawione w dokumentacji projektu. Dla
niektérych przedsiewzie¢ w LSR, LGD ustanowito kryteria wyboru o charakterze dostepowym (zawezajgce
mozliwosé uzyskania wsparcia), ktére pozwolg ukierunkowac¢ wsparcie na operacje najpetniej odpowiadajgce
potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujgce do zaplanowanych realizacji przedsiewzieé. W celu wtasciwego
ukierunkowania pomocy, LGD zastosuje rowniez kryteria wyboru premiujace. Niektére z kryteridw premiujgcych
beda zastosowane do wszystkich przedsiewzie¢, inne do wybranych. Jednym z kryteribw wyboru bedzie
punktowanie operacji innowacyjnych w zakresie inicjatyw oddolnych skupiajgcych sie na pilotazach rozwigzan
zmieniajgcych sposdéb funkcjonowania spofecznosci lokalnej oraz punktowanie innowacyjnych rozwigzan
w kierunku tworzenia nowych sposobdéw wykorzystania przestrzeni publicznych, innowacji poprzez tworzenie
infrastruktury przystosowanej dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw, innowacji w wykorzystaniu nowo
powstatej infrastruktury oraz innowacyjnego rozwigzania bazujgcego na cyfryzacji, wprowadzanego
w rozwijanych i zaktadanych przedsiebiorstwach.

Partnerstwo w realizacji operacji rowniez bedzie jednym z wazniejszych, obligatoryjnych kryteriow w ocenie
i wyborze operacji do dofinansowania. Kazde partnerstwo projektowe bedzie musiato by¢ udokumentowane co
najmniej w postaci listu intencyjnego o wspdtpracy w ramach operacji oraz dodatkowo wykazane
w budzecie/zestawieniu rzeczowo — finansowym. Partnerstwo w realizacji operacji rozumiane moze by¢ zaréwno
jako wktad finansowy, rzeczowy lub jako nieodptatna praca wtasna partnera/éw (z tym, ze nieodptatna praca wtasna
moze stanowi¢ nawet 100% wktadu wtasnego). Premiowane bedg operacje z wieksza liczba partnerow.

7-4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wtasnych

W projekcie grantowym LGD bedzie udzielata grantéw grantobiorcom na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu
tego projektu przez grantobiorcéw. W projektach grantowych caty proces naboru wnioskéw, ich oceny
i wyboru, w tym réwniez zawieranie umdw z grantobiorcami oraz wyptata srodkow bedzie realizowany na poziomie
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LGD. Tabele ponizej prezentujg opisy, wartosci i przewidywany harmonogram realizacji projektdw grantowych. LGD
zamierza realizowaé¢ granty w «celu Cl1 i C3. 1zwigzane ze wsparciem organizacji wydarzen
o charakterze kulturalnym z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz rozwojem ustug w zakresie
srebrnej gospodarki ( w tym upowszechnianie cyfrowych rozwigzan umozliwiajgcych dostep do ustug spotecznych i
rynkowych, w tym dla senioréw i oséb ze szczegdlnymi potrzebami) i wsparciem inicjatyw wzmacniajgcych
integracje lokalng , kompetencje i umiejetnosci dzieci i mtodziezy . Projekty grantowe bedg przeznaczone przede
wszystkim na realizacje tzw. matych projektdw, ktdére nie bedg miaty mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach
ogtaszanych konkurséw ze wzgledu na swojg niewielkg skale finansowg i minimalng wartos$¢ operacji przewidziang
w programie. Kolejnym obszarem tematycznym do realizacji projektéw grantowych jest organizacja akcji,
warsztatéw itp. - dziata zwigzanych z zachowaniem tradycji i szeroko rozumianego dziedzictwa obszaru LGD.
Zamierzamy w ramach tych projektéw grantowych realizowac¢ np. warsztaty kulinarne czy inne dotyczgce
dziedzictwa obszaru. Organizacja réznego rodzaju akcji - wiaczajagca mieszkancéw z réznych grup wiekowych -
pozwoli na odnowienie lub wzmocnienie wiezi z obszarem objetym LSR i LGD jako animatorem obszaru.
W ramach operacji wtasnych LGD zamierza realizowac operacje zwigzane np. z wydaniem publikacji nt. dziedzictwa
obszaru LGD, upowszechniania cyfrowych rozwigzan dostepnych dla senioréw i oséb ze szczegdélnymi potrzebami.
Wsrdd mieszkancow obszaru LGD s3g osoby, ktdre posiadajg szczegdlnie obszerng wiedze m.in. historyczna
dotyczacg obszaru. Dzieki realizacji operacji wtasnych bedzie mozliwe zachowanie tej wiedzy w formie publikacji dla
miodszych  pokoler. Swiadomi mieszkaricy obszaru LGD to tacy, ktérzy posiadaja wiedze
i umiejetnosci w korzystaniu z nowych technologii obejmujgcych podstawowe ustugi, jak rowniez informacje
historyczne, kulturalne o obszarze LGD. Wszelkiego rodzaju aplikacje na telefony umozliwiajgce dowiedzenie sie
ciekawych rzeczy na temat zabytkdw, czy znanych osdb z obszaru LGD pozwolg na upowszechnianie tej wiedzy
rowniez wsréd osob starszych. Realizujgc operacje wtasng LGD bedzie mogta np. oznaczy¢ ciekawe turystycznie
miejsca zwigzane na catym obszarze LGD. Realizacja operacji wtasnych bedzie uzupetnieniem innych projektéw
w ramach danego przedsiewziecia, w szczegdlnosci w razie koniecznosci uzupetnienia poziomu realizacji
wskaznikdw. Z uwagi na szczuptosé zasobdw finansowych LGD w okresie programowania 2023-2029 nie przewiduje
opracowywania ani wdrazania koncepcji inteligentnych wsi ze srodkéw LSR.

ROZDZIAL 8. PLAN DZIALANIA

Przyjety Plan dziatania (formularz nr 2) odzwierciedla planowany harmonogram realizacji wskaznikéw
w poszczegdlnych latach. Przyjeto jako tzw. kamienie milowe wdrazania LSR — 31.12.2025 r. oraz 31.12.2027 r. Sg
to odpowiednio terminy przeprowadzenia ewaluacji mid-term i wdrazania wnioskéw z niej wynikajgcych.
Wszystkim celom oraz przedsiewzieciom przypisano wskazniki, ktére najlepiej charakteryzujg dany cel, czy
przedsiewziecie. W ramach Planu dziatania bedga przeprowadzane konkursy, realizowane operacje wtasne, projekty
grantow. Plan dziatania nie zaktada kosztéw zwigzanych z aktywizacjg i animacjg. Plan dziatania opracowano na
podstawie procesu partycypacyjnego. Obecny ksztatt Planu zostat wypracowany na spotkaniach Grupy roboczej ds.
opracowania  LSR, gdzie zaproponowano konkretne  przedsiewziecia. €W  czasie  konsultacji
z mieszkaicami: na 5 spotkaniach w kazdej z gmin, spotkaniach grupy roboczej dyskutowano na temat okreslania
celéw, przedsiewziec i wskaznikéw, a takze okresleniu grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD. Ponadto ostateczne konsultacje strategii
obejmowaty upublicznienie strategii na stronie internetowej LGD, umieszczenie informacji we wszystkich gminach.
Mieszkancy mogli sktada¢ uwagi i propozycje do zaplanowanego dokumentu.

56



Plan dziatania jest bezposrednio powigzany z celami i przedsiewzieciami. Plan dziatania zawiera szczegdtowe
wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu dla okresSlonych w strategii
przedsiewziec, co w konsekwencji przektada sie na osiggniecie poszczegdlnych celéw. Na rok 2029 przewidziano
osiggniecie 100 % realizacji wskaznikdéw oraz przeprowadzenie ewaluacji ex-post, ktéra pozwoli na ocene wdrazania
LSR. Wskazniki bedag realizowane etapowo, rok w ktdrym bedg zrealizowane poszczegdlne wskazniki,
a w zwigzku z tym osiggniete zostang przedsiewziecia i poszczegdlne cele przedstawia formularz 2: Plan dziatania.

Roztozenie dziatan w czasie uwzglednia terminy zapisane obowigzujgcych aktach prawnych, jak i ztozonosc
merytoryczng oraz formalng zaplanowanych operacji. Podstawga byty przeprowadzone konsultacje z partnerami
z réznych sektoréw. LGD zdecydowata sie na ogtoszenie pierwszego naboru wnioskéw we wiekszosci obszarow
tematycznych w mozliwie najblizszym terminie. Najwieksze wyzwanie stanowi pierwszy ,kamien milowy”, czyli
koniec 2026. Dotyczy to zwtaszcza projektéw konkursowych, bo ich warto$é oznacza, ze dotyczg operacji (tak
inwestycyjnych, jak i miekkich) ztozonych i rozciggnietych w czasie.

LGD Inwestycyjna Wyzyna zaplanowata rézne formy wsparcia operacji. Konkursy otwarte dotyczg oczywiscie dziatan
gospodarczych, zaréwno zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej jak i jej rozwijaniem
w ramach juz dziatajgcych mikro i matych przedsiebiorstw. Planujac ilos¢ operacji, jak i wysokos$¢ wsparcia,
konsultowano sie ze sSrodowiskiem lokalnych przedsiebiorcéw. Rekomendacje dla Zarzadu w tej sprawie
przygotowat Zespoét Roboczy. Konkursy obejmujg tez operacje dedykowane podmiotom z sektora finanséw
publicznych ktdre sg w stanie zrealizowad drozsze projekty niekomercyjne, ztozone i rozciggniete w czasie. Dotyczg
one obiektéw i terendw bedacych wtasnoscig podmiotéw publicznych. Sg posréd nich zaplanowane operacje
o charakterze inwestycyjnym (np. ogdlnodostepne obiekty rekreacyjne oraz ochrone i wzmocnienie
bioréznorodnosci), jak i projekty miekkie. Wybor takiej formy realizacji wynika ze stopnia komplikacji formalne;j
operacji (wymagajgcych uzyskania odpowiednich pozwolen i decyzji), ich rozciggniecia w czasie, a takze wysokich
kosztow realizacji, a co takze niezwykle wazne t zapewnienia trwatosci operacji po zakonczeniu jej realizacji.

Zaplanowano tez projekty grantowe. Realizatorami tego typu operacji majg by¢ organizacje pozarzgdowe. Dzieki
wspolnym dziataniom nie tylko zostang przygotowane ciekawe operacje, odpowiadajgce potrzebom mniejszych
grup mieszkancow, zwtaszcza z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji, ale zarazem zostanie wzmocniony
potencjat organizacji, co z kolei przetozy sie na wzrost kapitatu spotecznego.

ROZDZIAL 9. Plan finansowy LSR

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ jest strategig jednofunduszows,
finansowang w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach programu
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Przygotowujac budzet kierowano sie
maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD o liczbie ludnosci w przedziale do 49 999
mieszkancow.

Budzet przewidziany na realizacje LSR wynosi 1500 000,00 Euro. Podziat srodkéw oraz wskazanie funduszu
znajduje sie w Budzecie LSR (formularz nr 3). Jego szczegdtowy podziat na poszczegdlne przedsiewziecia oraz okresy
realizacji znajdujg sie w Planie wykorzystania budzetu LSR (formularz nr 4).

Cele, przedsiewziecia i wskazniki beda realizowane w ramach budzetu za pomocg kwot z poszczegdlnych
przedsiewzie¢: wdrazania LSR, projektéw wtasnych, projektéw grantowych. W ramach przedsiewzie¢ P1.3, P3.1.
P3.2. zaplanowana jest realizacja projektow grantowych oraz projektéw wiasnych. Ze wzgledu na fakt
horyzontalnego premiowania operacji realizowanych w partnerstwie zaplanowana jest realizacja projektéw,
w ktdrych wystgpi partnerstwo podmiotédw z obszaru LGD w ramach wszystkich przedsiewzieé.
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Wsparcie na podejmowanie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej przystuguje tylko raz w okresie realizacji Planu
Strategicznego. W przypadku uzyskania wsparcia na podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
whioskodawca moze ubiegaé sie o wsparcie na rozwijanie tych dziatalnosci nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od
wyptaty pfatnosci ostatecznej w ramach operacji realizowanej w ramach podejmowania/tworzenia tych
dziatalnosci. Beneficjent realizujgcy operacje w zakresie inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych
zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci inwestycji.

Operacja wtasna moze by¢ realizowana, gdy realizuje cele publiczne oraz niekomercyjne oraz jest niezbedna do
osiggniecia danego celu/przedsiewziecia LSR. Wnioski o przyznanie pomocy na operacje wtasne zawierajg opis
znaczenia realizacji operacji dla LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD (m.in. wyjasnienie, dlaczego
operacja ta nie moze by¢ zrealizowana przez inne podmioty).

Wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczattu w zakresie:

v" podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — do wysokosci 150 tys. zt;

v' projektéw grantowych do wysoko$ci 500 tys. zt,

W pozostatych przypadkach wdrazania LSR (w tym na operacje witasne) wsparcie bedzie miato forme dotacji
w postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
W przypadku Wdrazania LSR intensywnos¢ wsparcia bedzie wynosita:

v" do 65% kosztéw kwalifikowalnych, z wytgczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych,

v' do 100% kosztéow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,

v do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztéw kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztéw kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

Operacje sektora finanséw publicznych bedg mogty by¢ finansowane ze srodkéw Planu Strategicznego w ramach
niniejszej LSR do limitu 40% tych srodkdéw.

Pomimo, iz LSR jest jednofunduszowa, to LGD mogg réwniez ubiega¢ sie o fundusze na realizacje przedsiewzie¢
w ramach innych programéw oraz podejmowacé dziatania informacyjne na obszarze o mozliwosci finansowania
przedsiewzie¢ z innych Zzrddet zewnetrznych, zaréwno w ramach Srodkéw europejskich, jak i krajowych, czy
w ramach Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Funduszy Norweskich. Przedsiewziecia zaplanowane
do realizacji w ramach wdrazania LSR bedg finansowane bezposrednio ze srodkéw PS WPR na lata 2023-2027
w ramach EFRROW.

Wykorzystanie réznych zrddet finansowania pozwoli na osiggniecie lepszych efektow w realizacji zaplanowanych
przedsiewzie¢ poprzez koordynacje dziatan w ramach kilku programoéw. Niewatpliwie dywersyfikacja zrodet
finansowania wywota wiekszy wptyw na obszar niz skorzystanie tylko z jednego programu. Wspieranie rozwoju
kompetencji spotecznych i gospodarczych bedzie realizowane przez szereg zaplanowanych dziatan, ktéore dotykaja
réznych zdiagnozowanych problemow, wzajemnie sie uzupetniajg i w sposdb synergiczny wptyng na osiggniecie
celéw zatozonych w LSR.
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ROZDZIAL 10. MONITORING | EWALUACIJA

Monitoring to ciggly i systematyczny proces zbierania i analizowania danych ilosciowych oraz jakosciowych, ktéry
pozwala na ocene aktualnego stanu wdrozenia LSR pod katem jej realizacji zgodnie z zatozeniami, jakie zostaty
przyjete przez LGD na etapie tworzenia strategii. Takie podejscie powinno pozwoli¢ na wczesne wykrywanie
ewentualnych bteddéw - a co za tym idzie - reagowac na wszelkie istotne zmiany mogace mie¢ wptyw na realizacje
LSR. Proces monitorowania postepu realizacji LSR moze stuzyé réoznym celom, tj. np. wyniki z analizy danych
monitoringowych beda stanowity materiat do wewnetrznej i zewnetrznej kontroli stopnia realizacji LSR oraz jej
ewaluacji (oceny) w réznych momentach wdrazania. Wyniki dziatan monitoringowych beda wspieraty proces
decyzyjny przede wszystkim na poziomie Zarzagdu LGD, ale w skrajnych sytuacjach bedg mogty by¢ rowniez uzyte
przez Samorzad Wojewddztwa do zaordynowania LGD dziatan korygujgco-naprawczych.

Ewaluacja jest obiektywng oceng LSR na wszystkich jej etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow.
Ewaluacja powinna dostarczyc¢ rzetelnych i przydatnych informacji, pozwalajgc wykorzystaé zdobytg w ten sposdb
wiedze w procesach decyzyjnych, czy to Zarzadu LGD czy Walnego Zebrania Cztonkdéw. Badania ewaluacyjne
powinny m.in. przedstawi¢ w jakim stopniu zostaty zrealizowane poszczegdlne cele i przedsiewziecia w LSR, jak
realizacja LSR wptywa na zaplanowany rozwdj obszaru LGD, jak funkcjonuje LGD, jak jest odbierana
w spotecznosciach lokalnych, czy tez na ile realizowane operacje niosg znamiona innowacji. Wyniki z ewaluacji
(w zaleznosci od rodzaju badania) stuzy¢ bedg w szczegdlnosci: wstepnej ocenie efektywnosci wdrazania LSR
(okreslenie czy zatozone cele i podjete w celu jego realizacji zadania zmierzajg w dobrym kierunku), ostatecznej
ocenie realizacji LSR (poziomu zrealizowania zaktadanych wskaznikéw, wptywu realizacji LSR na obszar LGD, w tym
wptywu dtugofalowego).

LGD GP planuje przeprowadzi¢ nastepujace ewaluacje:

1. ewaluacje wilasng, biezgcg (on-going), ktéra prowadzana bedzie systematycznie w miare potrzeb
w trakcie wdrazania LSR, jednak w przeciwienstwie do innych — zaplanowanych ewaluacji np. mid-term
czy ex-post nie bedzie wskazany doktadny moment jej realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana
bedzie np. w przypadku, gdy monitorowanie wskaznikow ujawni odchylenia od zatozonych wartosci.
lej efektem bedzie identyfikacja biezgcych barier w realizacji wskaznikéw/celéw, dzieki czemu bedag
mogty by¢ podjete odpowiednie kroki stuzgce usprawnieniu wdrazania,

2. ewaluacje sredniookresowg (mid-term), ktdra przeprowadzona bedzie w trakcie wdrazania LSR, mniej
wiecej w pofowie okresu, tj. pod koniec 2026 r. Jej efektem bedzie wstepna ocena realizacji LSR po
blisko 3 latach wdrazania (2024,2025,2026) oraz dostarczenie informacji w jakim tempie i kierunku ona
zmierza. Pozwoli to - w momencie ujawnienia ewentualnych zagrozen badz probleméw — na podjecie
odpowiednich krokéw pozwalajacych na przywrdécenie jej realizacji na wtasciwe tory,

3. ewaluacje koncowa (ex-post), ktéra zostanie przeprowadzona w koncowej fazie realizacji LSR,
tj. najprawdopodobniej w 2029 r. Podczas ewaluacji konncowej podda sie ocenie w szczegdlnosci
skuteczno$¢ i efektywnos$¢ wdrazania LSR, jej trafnos¢ i uzytecznos¢, a takie stopien realizacji
zatozonych celdw oraz przeprowadzi sie badanie dtugotrwatych efektéw (oddziatywania) wdrazania LSR
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na obszar LSR. Tego typu ewaluacja bedzie stanowita cenne Zrddto informacji uzytecznych przy

planowaniu kolejnej LSR.

TABELA 13 PLANOWANE EWALUACJE LSR W CALYM OKRESIE WDRAZANIA

Zakres ewaluacji

Sposéb i zrédta pozyskiwania

danych

Rodzaj ewaluacji Czas i okres
ewaluacji /
ewaluator

biezgca na biezgco
(on-going) w kazdym roku

Biuro i Zarzad LGD

Sredniookresowa koniec. 2026 r.

(mid-term) podmiot
zewnetrzny

koricowa | pot. 2029 r.

(ex-post) podmiot
zewnetrzny

postep rzeczowy i finansowy realizacji LSR
(wskazniki, budzet)
postep rzeczowy i finansowy LSR
(cele/wskazniki/budzet)

funkcjonowanie organéw LGD (Zarzad i
Rada — gtéwnie pod katem stosowania
kryteriow wyboru)

dziatalnos¢ Biura LGD, w tym w

szczegblnosci  jakos¢ i efektywnosc
Swiadczonego doradztwa
komunikacji,

realizacja planu

rozpoznawalnos¢ LGD, jakos¢
podejmowanych dziatart komunikacyjnych
dziatan na rzecz

jakos¢ aktywizacji

spotecznosci lokalnych, wiaczenia

spotecznego, zaangazowania grup
szczegblnie istotnych w LSR (mtodszi,
seniorzy)
dziatania LGD w zakresie wsparcia
obszaréw

(przedsiebiorczosé,

turystyka,

priorytetowych
ustugi
dziedzictwo przyrodnicze i

spoteczne,

kulturowe)

stopien  innowacyjnosci  wspieranych
operacji
realizacja projektéw grantowych, operacji

wtasnych i projektow wspotpracy.

sprawozdania z realizacji operacji,
ankiety, rejestr danych LGD, stan
realizacji LSR

wywiad z Kierownikiem Biura,
ankiety monitorujgce, ankiety
z doradztwa, opinia organdéw
LGD, rejestr danych LGD, stan

realizacji LSR,

Wyniki prowadzonych ewaluacji beda kazdorazowo przedktadane Zarzadowi, Walnemu Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia LGD. Dodatkowo wyniki ewaluacji mid-term i ex-post zostang podane do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej LGD.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Akty prawne:

Rozporzadzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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9.

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320);
Rozporzadzenie (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, str. 487);

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 zatwierdzony przez komisje Europejska
w dniu 31.08.2022 r.;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosé (Dz. U. z 2022 r. poz. 943
z pbéin. zm);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 maja 2015 r. o finansowaniu wspdlnej polityki rolnej (Dz.U.2022.2068 t.j. z dnia 2022.10.10);
Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
ze zm.);

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

Dokumenty strategiczne i programowe regionalne:

1.

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego — Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
X1/162/2015 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 pazdziernika 2015 r.;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030 — Zatgcznik do uchwaty nr XXI1V/406/2021 Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 marca 2021 r.
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ZAEACZNIKI DO LSR

Zatacznik nr 1. Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1. Poprawa atrakcyjnosci terenéw

sposob realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR rupy docelowe ; ; :
( ) oraz rozwdj turystyki aktywnej na terenach LGD IR grantowy, operacja wfasna, animacja
itp.)
240 000 P.1.1.Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej obszaru  fjednostki sektora finanséw publicznych Konkurs w ramach PS WPR
jednoczesnym poszanowaniem warunkow przyrodniczych
180 000 P.1.2 Odnowa i wyposazenie obiektéw dziedzictwa kulturowego [[ednostki sektora finanséw publicznych , organizacje pozarzadowe, [Konkurs w ramach PS WPR
180 000 P. 1.3. Promocja obszaru i organizacja wydarzeri o charakterze ~[jednostki sektora finanséw publicznych , organizacje Projekt grantowy / operacja wtasna
kulturalnym z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego [pozarzadowe,LGD w ramach PS WPR
Przedsiewziecia w ramach C. 2. Rozwdj aktywnosci spofecznosci
lokalnej z uwzglednieniem lokalnych zasobdw i potrzeb
225000 P.2.1. Wsparcie inwestycyjne dla firm (w tym rozwdj produktéw [dziatajacy przedsigbiorcy, w tym NGO prowadzace dziatalnos¢ Konkurs w ramach PS WPR
lokalnych, pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych, funkgji gospodarcza
rekreacyjno-turystycznych)
225 000 P.2.2. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez podejmowanie  [Mieszkaricy obszaru LGD chcacy podjac dziatalnos¢ gospodarcza Konkurs w ramach PS WPR
dziatalnosci gospodarczej
Przedsiewziecia w ramach C. 3. Wsparcie rozwoju réznych grup
spotecznych ( w tym grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia celow LSR)
157 500

P. 3.1. Rozwdj ustug w zakresie srebrnej gospodarki ( w tym
upowszechnianie cyfrowych rozwigzan umozliwiajgcych dostep

organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finanséw publicznych

Projekt grantowy / operacja wtasna
W ramach PS WPR
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do ustug spotecznych i rynkowych, w tym dla senioréw i oséb ze
szczegdlnymi potrzebami)

157 500

P. 3.2. Wsparcie inicjatyw wzmacniajacych integracje lokalng,
kompetencje i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

organizacje pozarzagdowe

Projekt grantowy / operacja wtasna
W ramach PS WPR

135000

P. 3.3. Rozwdj i poprawa dostepnosci do infrastruktury
spotecznej

organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finanséw publicznych

Konkurs w ramach PS WPR
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Zatacznik nr 2. PLAN DZIALANIA

o
o)
[0}
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 B
do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 3
CEL s Ss 3= 5 [8= | 3= 2 = X S s| 2 s ¥ S5s|a =] 5= 2 = X
Y] o ) & v = o ) = [ (] o = [ (o) ) = [ (] ) & v = (o] o & v =
s & 3 o 8§ 8 23 |28 3 2 3 o 8 9 & 3 o 5 9 = R 2 3 o 8§ 8
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P &9 L5 N &2 L5 N & 9 L5 N & 9 Q5 N & 2|l 5 F &2 L5 N
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= < < < < < <
c1 Poprawa atrakcyjnosci terendw oraz rozwaj turystyki aktywnej na terenach LGD

.P.1.1. (1)Liczba nowych

pbiektow dotyczacych

rastruktury turystycznej i 1 33,33% 1 66,66% 1 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00% PS WPR
rekreacyjnej, ktére
otrzymaty wsparcie

W.P.1.1. (2)Liczba
zmodernizowanych
pbiektéw dotyczacych
rastruktury turystycznej i

Przedsiewziecie
P.1.1

0 0,00 % 1 50,00% 1 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00% PS WPR

rekreacyjnej, ktére
otrzymaty wsparcie

W.P.1.2. Liczba
obiektow/elementéw
X } 1 25,00% 2 75,00% 1 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00% PS WPR
ledzictwa kulturowego, ktére

otrzymaty wsparcie

edsiewziecie P.1.2

P.1.3.Liczba projektow

ntowych dot. imprez o 2 25,00% 4 75,00% 2 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00% PS WPR
rakterze kulturalnym

zedsiewziecie P.
1.3
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Vskaznik rezultatu

W.1.1

R.41- t3czenie obszaréw

iejskich w Europie: odsetek

nosci wiejskiej korzystajgcej

lepszego dostepu do ustug i

rastruktury dzieki wsparciu z
WPR

5000

10000

10000

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.2

R.41- t3czenie obszaréw

iejskich w Europie: odsetek

nosci wiejskiej korzystajgcej

lepszego dostepu do ustug i

rastruktury dzieki wsparciu z
WPR

4800

4800

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.3

R.41- t3czenie obszaréw

iejskich w Europie: odsetek

nosci wiejskiej korzystajgcej

lepszego dostepu do ustug i

rastruktury dzieki wsparciu z
WPR

4300

8600

4300

PS WPR

o
2

Rozwaj aktywn

osci spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem lokalnych zasobdéw i potrzeb

Przedsiewziecie

P.2.1

W.P.2.1. Liczba operacji,
polegajgcych na rozwoju
niejgcego przedsiebiorstwa

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

bdsiewziecie P.2.2

W.P.2.2.Liczba operacji
bolegajacych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa

0,00%

66,66%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

kaznik rezultatu

W.2.1

. 37: Wzrost gospodarczy i
ratrudnienie na obszarach
ejskich -nowe miejsca pracy
bjete wsparciem w ramach
projektow WPR

PS WPR
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kaznik rezultatu

W.2.2

. 37: Wzrost gospodarczy i
ratrudnienie na obszarach
ejskich -nowe miejsca pracy
bjete wsparciem w ramach
projektow WPR

PS WPR

O
w

Wsparcie rozwoju ré6znych

grup spotecznych (w t

ym grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia celow LSR)

Przedsiewziecie
3

.P.3.1. (1) Liczba projektow
grantowych dotyczacych
wiadczenia ustug w zakresie
srebrnej gospodarki

20,00% 2

60,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

.P.3.1. (2) Liczba projektow
grantowych dot.
powszechniania rozwigzan
yfrowych umozliwiajacych
step do ustug spotecznych i
rynkowych

0,00% 1

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

W.P.3.2. Liczba operacji
wspierajacych inicjatywy
wzmacniajgce integracje
alng, a takze kompetencje i
hiejetnosci dzieci i mtodziezy

20,00% 2

60,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

edsiewziecie P.2.3 |edsiewziecie P.3.2

W.P.3.3. Liczba operacji
kyczacych rozwoju i poprawy
Hostepnosci infrastruktury
spotecznej

20,00% 2

60,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

kaznik rezultatu

W.3.1

. 42 Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi
projektami wtaczenia
spotecznego

300

800

600

PS WPR

Wskaznik

ultatu W.3.2

. 42 Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi

400

800

800

PS WPR
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projektami wtgczenia
spotecznego

Vskaznik rezultatu

W.3.3

R.41- taczenie obszaréw
iejskich w Europie: odsetek
nosci wiejskiej korzystajacej
lepszego dostepu do ustug i
rastruktury dzieki wsparciu z

WPR

800

1600

1600
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Zatgcznik nr 3. BUDZET LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 1500000 0 0 1500000
nr2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia 362 500 o o 362500
nr2021/1060)
Razem 1 862 500 o o 1 862 500

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosc wktadu krajowego, ktorego

procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc,,0”.
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Zatacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do: ‘
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

% % % % % % %

e kwota 0 kwota 0 kwota 0 kwota 0 kwota 0 kwota 0 kwota 0
undusz i wykorzysta i wykorzysta i wykorzysta . wykorzysta i wykorzysta i wykorzysta i wykorzysta

ogoétem . ogotem . ogoétem . ogotem . ogoétem . ogoétem . ogotem .

(UE+krajow na (UE+krajow na (UE+krajow na (UE+krajow na (UE+krajow na (UE+krajow na (UE+krajow na

budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu
e) e) e) e) e) e) e)

LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 222750 14,85 1144500 76,30 1322250 88,15 1500000 100 1500000 100 1500000 100 1500000 100
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 222750 14,85 1144500 76,30 1500000 100 1500000 100 1500000 100 1500000 100
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